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Identificação

diretor de curso: [3032] Antonio Pedro Martins Soares Pinto

regime de funcionamento: Pós-Laboral

grau/diploma: Mestre

departamento: Departamento de Gestão

unidade orgânica: [3182] Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Viseu

Estrutura Curricular

ÁREA CIENTÍFICA/ÁREA DE EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO ECTS

Tronco Comum Obrigatórios Opcionais

Finanças 108 0

Gestão 6 0

Matemática 6 0

Total 120

Plano de Estudos

NOME DA UNIDADE
CURRICULAR:

ANO /
SEMESTRE

ÁREA
CIENTÍFICA

DURAÇÃO HORAS DE
TRABALHO

HORAS DE
CONTACTO

ECTS OBSERVAÇÕES

Estratégia e Simulação de Gestão 1º Ano / 1º
Semestre

Gestão Semestral 0159:00 0039:00 6

Finanças Empresariais 1º Ano / 1º
Semestre

Finanças Semestral 0159:00 0039:00 6

Financial Reporting 1º Ano / 1º
Semestre

Finanças Semestral 0159:00 0039:00 6

Fusões, Aquisições e
Reestruturação de Empresas

1º Ano / 1º
Semestre

Finanças Semestral 0159:00 0039:00 6

Mercados e Investimentos
Financeiros

1º Ano / 1º
Semestre

Finanças Semestral 0159:00 0039:00 6

Avaliação de Investimentos Reais 1º Ano / 2º
Semestre

Finanças Semestral 0159:00 0039:00 6

Finanças Internacionais 1º Ano / 2º
Semestre

Finanças Semestral 0159:00 0039:00 6

Gestão Fiscal 1º Ano / 2º
Semestre

Finanças Semestral 0159:00 0039:00 6

Investimentos em Derivados 1º Ano / 2º
Semestre

Finanças Semestral 0159:00 0039:00 6

Técnicas de Análise de Dados 1º Ano / 2º
Semestre

Matemática Semestral 0159:00 0039:00 6

Dissertação/Projeto/Estágio 2º Ano / Anual Finanças Anual 1590:00 0091:00 60



Mestrado em Finanças Empresariais

ÁREA NUCLEAR ENSINO E APRENDIZAGEM 
RELATÓRIO DE CURSO

Instituto Politécnico de Viseu | Área Nuclear Ensino e Aprendizagem | Relatório de Curso | (2023-24) 4/24

Ligações Externas no Apoio à Docência

Um conjunto muito significativo do corpo docente faz parte do Centro de Investigação em Serviços Digitais (CISeD), do Centro de Estudos
e Formação Avançada em Gestão e Economia (CEFAGE),  do Centro de Matemática da Universidade de Coimbra (CMUC) e do NECE -
REsearch Center for Business Sciences 

Locais de Estágio e/ou de Formação em Serviço

Não aplicável

Trabalhos de Investigação envolvendo Estudantes

 Ferreira, Inês Vicente
Análise económico-financeiro do setor do turismo no período 2018-2022. O caso das empresas portuguesas de alojamento e
restauração, no Centro de Portugal

Jul-
2024

 Moreira, Rafael David Silva
A Relevância das Variáveis de Fluxo de Caixa na Previsão da Vulnerabilidade Financeira das PME Industriais Portuguesas

Jul-
2024

 Costa, Tamára Dias
Análise de Risco de Crédito a Particulares e Empresas, na Caixa de Crédito Agrícola Terras de Viriato

Set-
2024

 Cardoso, Ana Rita Santos
Evolução da estrutura do Working Capital no sector da cerâmica do Grupo Visabeira, entre 2016 e 2022

Set-
2024

http://hdl.handle.net/10400.19/8483
http://hdl.handle.net/10400.19/8483
http://hdl.handle.net/10400.19/8484
http://hdl.handle.net/10400.19/8605
http://hdl.handle.net/10400.19/8606
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Informações adicionais

Contou ainda com a realização dos seguintes seminários:

 

- Novas oportunidades de investigação em finanças (2024); Prof. Doutor Mário António Gomes Augusto; Faculdade de
Economia, Universidade de Coimbra

 

- Financial Markets and Instrument (2023); Profª Agnieszka Wojtasiak-Terech, PhD; Department of Financial Investments and Risk
Management; Wroclaw University of Economics and Business; Poland

 

- Operações económico financeiras relevantes na vida de um gestor financeiro: um estudo de caso (2023); Dr. José António Nogueira dos
Santos, Membro do Conselho de Administração da Celtejo ? Empresa de Celulose do Tejo,S.A.; Membro do Conselho de Administração da
Caima- Indústria de Celulose, S.A.;Membro do Conselho de Administração das três unidades industriais do Grupo Altri;

 

- Análise de Risco de Crédito: Uma abordagem integrada (2024); Drº Carlos Encarnação, Millenium BCP

 

Corpo Docente



Mestrado em Finanças Empresariais

ÁREA NUCLEAR ENSINO E APRENDIZAGEM 
RELATÓRIO DE CURSO

Instituto Politécnico de Viseu | Área Nuclear Ensino e Aprendizagem | Relatório de Curso | (2023-24) 6/24

NOME CATEGORIA
GRAU

ACADÉMICO
ÁREA CIENTÍFICA DO GRAU

ACADÉMICO ESPECIALISTA
CARGA

LETIVA NO
CURSO

ANTÓNIO MANUEL DE
FIGUEIREDO ALMEIDA

Professor Adjunto
Convidado

Mestrado Gestão Contabilidade e
Fiscalidade

39h

ANTONIO PEDRO MARTINS
SOARES PINTO

Professor
Coordenador sem

Agregação
Doutoramento

Gestão - Finanças
Empresariais

Gestão de
Empresas 71.5h

CARLA MANUELA RIBEIRO
HENRIQUES

Professor
Coordenador sem

Agregação
Doutoramento

Matemática na especialidade
de Matemática Aplicada - 39h

Flávio Daniel Correia Morais Professor Adjunto Doutoramento Gestão e administração ->
Finanças

- 39h

ISABEL MARIA LOUREIRO
PAIS ESTEVES MARTINS

Professor
Coordenador sem

Agregação
Doutoramento

Gestão de Empresas -
Especialidade em

Contabilidade
- 39h

LUIS FERNANDES
RODRIGUES

Professor
Coordenador sem

Agregação
Doutoramento

Gestão de Empresas -
especialidade em Finanças - 39h

NUNO FILIPE ROSA MELÃO
Professor

Coordenador sem
Agregação

Doutoramento Ciências empresariais - 26h

PAULO SÉRGIO BECO PINTO
REIS

Professor Adjunto
Convidado

Mestrado Finanças, banca e seguros ->
Finanças Empresariais

Finanças 32.5h

PEDRO MANUEL NOGUEIRA
REIS

Professor
Coordenador sem

Agregação
Doutoramento Finanças

Gestão de
Empresas 84.5h

2021/22 2022/23 2023/24

número total de docentes 8 8 9

número total de docentes ETI 6.4 6.4 6.3

número de docentes em tempo integral 5 5 5

número de docentes doutorados em tempo integral 5 5 5

número de professores de carreira 5 5 5

número de docentes em tempo integral por um período superior a 3 anos 4 4 5

número total de docentes doutorados ETI 5 5 5

número de docentes especialistas de reconhecida experiência e competência profissional ETI (não
doutorados)

1.2 1.3 1.3

número de docentes especialistas de reconhecida experiência e competência profissional ETI (incluindo
doutorados)

3.2 3.3 3.3

número de docentes inscritos em programas de doutoramento há mais de um ano - - -

número total de estudantes 44 33 27



Mestrado em Finanças Empresariais

ÁREA NUCLEAR ENSINO E APRENDIZAGEM 
RELATÓRIO DE CURSO

Instituto Politécnico de Viseu | Área Nuclear Ensino e Aprendizagem | Relatório de Curso | (2023-24) 7/24

2021/22 2022/23 2023/24

percentagem de docentes em tempo integral 78.12% 78.12% 79.37%

percentagem de docentes doutorados em tempo integral 78.12% 78.12% 79.37%

percentagem de professores de carreira 62.50% 62.50% 55.56%

percentagem de docentes em tempo integral por um período superior a 3 anos 62.50% 62.50% 79.37%

percentagem de docentes doutorados 78.12% 78.12% 79.37%

percentagem de docentes especialistas de reconhecida experiência e competência profissional 50.00% 51.56% 52.38%

percentagem de docentes inscritos em programas de doutoramento há mais de um ano - - -

docentes e doutores especialistas por cada 30 estudantes 5.6 7.5 9.2

rácio estudantes/docentes ETI 6.9 5.2 4.3

Índice de envelhecimento do corpo docente

2021/22 2022/23 2023/24

NÚMERO IE NÚMERO IE NÚMERO IE

Índice de envelhecimento do corpo docente <30 0

7.000

0

7.000

0

7.000

>=30 A <40 0 0 1

>=40 A <50 1 1 1

>=50 A <60 5 4 4

>=60 2 3 3
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Estudantes

2021/22 2022/23 2023/24

NÚMERO % NÚMERO % NÚMERO %

Por ano curricular 1º Ano 20 45.45% 12 36.36% 12 44.44%

2º Ano 24 54.55% 21 63.64% 15 55.56%

3º Ano 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Total 44 33 27

2021/22 2022/23 2023/24

NÚMERO % NÚMERO % NÚMERO %

Por género Feminino 28 63.64% 23 69.70% 15 55.56%

Masculino 16 36.36% 10 30.30% 12 44.44%

Total 44 33 27

2021/22 2022/23 2023/24

NÚMERO % NÚMERO % NÚMERO %

Por idade

<20 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

>=20 A <24 18 40.91% 11 33.33% 7 25.93%

>=24 A <28 13 29.55% 14 42.42% 11 40.74%

>=28 13 29.55% 8 24.24% 9 33.33%

Total 44 33 27

Informação Adicional Sobre os Estudantes

Os estudantes que frequentam o curso são provenientes predominantemente da região de Viseu e que concluíram o 1º ciclo de formação 
em diferentes Instituições do Ensino Superior. O ciclo de estudos contou com um estudante internacional.
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Procura

  2021/22 2022/23 2023/24

número de vagas 25 25 25

número de candidatos 21 18 18

número de colocados 29 18 18

número de estudantes inscritos no 1º ano pela 1ª vez 20 13 11

nota mínima de entrada (CNA) -- -- --

nota média de entrada (CNA) -- -- --

 

Estratégias Adotadas para Aumentar a Procura

A divulgação do Ciclo de Estudos é assegurada através da página institucional da ESTGV e junto dos estudantes do Departamento de
Gestão. Paralelamente, são promovidas ações de comunicação em redes sociais e em plataformas especializadas, dirigidas a potenciais
candidatos com interesse na sua frequência.

 

No âmbito da relação com o tecido empresarial, o Ciclo de Estudos integra a análise de estudos de caso reais e organiza seminários com a
participação de profissionais de reconhecida competência na área das Finanças Empresariais.

 

Relativamente à internacionalização, encontram-se em desenvolvimento parcerias com instituições de ensino superior estrangeiras, com
vista à promoção do curso junto de estudantes internacionais.
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Sucesso Académico

2021/22 2022/23 2023/24

número de diplomados 4 5 4

diplomados em n anos** 1 3 3

diplomados em n+1 anos 2 2 1

diplomados em n+2 anos 0 0 0

diplomados em mais do que n+2 anos 1 0 0

2021/22 2022/23 2023/24

a aguardar entrega da dissertação - - 1

2021/22 2022/23 2023/24

NÚMERO RAZÃO NÚMERO RAZÃO NÚMERO RAZÃO

média de estudantes aprovados às unidades
curriculares

estudantes
aprovados

137 97 72

estudantes inscritos 223 0.614 157 0.618 130 0.554

estudantes avaliados 141 0.972 105 0.924 76 0.947

2021/22 2022/23 2023/24

NÚMERO RAZÃO NÚMERO RAZÃO NÚMERO RAZÃO

razão entre estudantes avaliados e estudantes não
avaliados nas unidades curriculares

estudantes
avaliados

141
1.72

105
2.02

76
1.41

estudantes não
avaliados

82 52 54

2021/22 2022/23 2023/24

NÚMERO % NÚMERO % NÚMERO %

percentagem de unidades curriculares com
taxa de aprovação <= 30,00%

unidades curriculares com taxa de
aprovação <= 30,00%

0
0.00%

0
0.00%

0
0.00%

unidades curriculares 11 11 11

NOTA:

Número de estudantes avaliados, independentemente de terem realizado a respetiva avaliação em uma, ou mais, das épocas estabelecidas pela Escola, incluindo a
de avaliação contínua e periódica.
Os estudantes a aguardar entrega de dissertação estão incluídos nos alunos não avaliados e só é feito o levantamento no ano letivo atual.
No item «unidades curriculares com taxa de aprovação <= 30%», a taxa de aprovação é o número de estudantes aprovados sobre os avaliados
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Estratégias Adotadas para Combate ao Insucesso

? Acompanhamento individualizado aos estudantes, através da implementação de um sistema de tutoria e mentoria destinado a apoiar
alunos que revelem maiores dificuldades;

 

? Disponibilização atempada de materiais de apoio e recursos pedagógicos, de forma a facilitar a preparação e compreensão dos
conteúdos lecionados;

 

? Adoção de metodologias ativas de aprendizagem, nomeadamente a aplicação de estudos de caso, com o objetivo de reforçar o
envolvimento e o interesse dos estudantes;

 

? Estabelecimento de um sistema contínuo de recolha de feedback, permitindo identificar eventuais constrangimentos e introduzir melhorias
nas práticas pedagógicas;

 

? Realização de avaliações regulares por parte dos estudantes relativamente ao desempenho pedagógico dos docentes e à qualidade das
aulas;
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Abandono Escolar

2021/22 2022/23 2023/24

NÚMERO % NÚMERO % NÚMERO %

Total
número de abandonos 17

36.17%
13

36.11%
16

51.61%
número de inscritos 47 36 31

1º Ano número de abandonos 
número de inscritos

12 
23

52.17% 8 
15

53.33% 10 
15

66.67%

2º Ano número de abandonos 
número de inscritos

5 
24

20.83% 5 
21

23.81% 6 
16

37.50%

3º Ano número de abandonos 
número de inscritos

0 
0

0.00% 0 
0

0.00% 0 
0

0.00%

4º Ano número de abandonos 
número de inscritos

0 
0

0.00% 0 
0

0.00% 0 
0

0.00%

2021/22 2022/23 2023/24

NÚMERO % NÚMERO % NÚMERO %

Motivo Apontado para o
Abandono

Doença 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Fatores Económicos 2 11.76% 1 7.69% 0 0.00%

Incompatibilidade com Horários de Trabalho 0 0.00% 0 0.00% 1 6.25%

Mudança para um Curso de Outra Instituição de
Ensino Superior

0 0.00% 0 0.00% 1 6.25%

Mudança para um Curso de Outra Unidade
Orgânica do IPV

0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Mudança para um Curso na Mesma Unidade
Orgânica

0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Não Identificação com o Curso 0 0.00% 1 7.69% 0 0.00%

Outro Motivo 15 88.24% 11 84.62% 14 87.50%

NOTA:

NÚMERO DE INSCRITOS - Os valores apresentados correspondem ao número de alunos que efetuaram inscrição no início do respetivo ano letivo.
NÚMERO DE ABANDONOS - Os valores apresentados correspondem ao resultado obtido pela diferença entre o número de alunos que efetuaram inscrição no início
do respetivo ano letivo e o número de estudantes que não renovaram a inscrição no ano subsequente, excluindo os diplomados, mais o número de estudantes que
formalizaram o processo de abandono no ano letivo em causa. Caso seja aplicável, estão excluídos os alunos que aguardam data e classificação do
estágio/dissertação/projeto no ano letivo em causa.
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Estratégias Adotadas para Combate ao Abandono

Tendo em consideração um conjunto de constrangimentos, que evidenciam dificuldades na conciliação entre vida académica e profissional,
bem como lacunas em competências de estudo por parte de alguns estudantes, foram definidas as seguintes estratégias de intervenção:

 

 1. Flexibilização das condições de frequência
? Adoção de horários ajustados à realidade dos estudantes-trabalhadores, privilegiando a otimização da oferta letiva.

 

 2. Reforço dos materiais e metodologias de aprendizagem
? Disponibilização atempada de recursos pedagógicos de suporte aos conteúdos lecionados. 
? Reforço de metodologias ativas, nomeadamente através da aplicação de estudos de caso reais, incentivando o envolvimento e autonomia
dos estudantes.

 

 3. Sistema contínuo de feedback e avaliação
? Recolha regular da perceção dos estudantes relativamente à qualidade do ensino e desempenho pedagógico dos docentes, garantindo a
melhoria contínua das práticas educativas. 
? Consolidação de mecanismos de comunicação, assegurando que as necessidades dos estudantes são atendidas de forma célere e
eficaz.
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Internacionalização dos Estudantes

 

ESTUDANTES 2021/22 2022/23 2023/24

 

  NÚMERO % NÚMERO % NÚMERO %

Estudantes inscritos ao abrigo do Estatuto do Estudante Internacional 3 15% 3 15% 4 15%

Estudantes estrangeiros inscritos sem estatuto do estudante
internacional

0 0% 0 0% 0 0%

Estudantes em programas internacionais de mobilidade (Recebidos) 1 5% 1 5% 1 4%

Estudantes em programas internacionais de mobilidade (Enviados) 0 0% 0 0% 0 0%

Número total de estudantes 20 100% 20 100% 27 100%

 



Mestrado em Finanças Empresariais

ÁREA NUCLEAR ENSINO E APRENDIZAGEM 
RELATÓRIO DE CURSO

Instituto Politécnico de Viseu | Área Nuclear Ensino e Aprendizagem | Relatório de Curso | (2023-24) 15/24

Internacionalização dos Docentes

 

DOCENTES 2021/22 2022/23 2023/24

 

  NÚMERO % NÚMERO % NÚMERO %

Docentes estrangeiros incluindo em mobilidade 2 25% 0 0% 2 22%

Docentes em programas internacionais de mobilidade (Enviados) 1 13% 1 13% 1 11%

Número total de docentes 8 100% 8 100% 9 100%

 

Estratégias Adotadas para Incrementar a Internacionalização

Incentivar a mobilidade do corpo docente e discente.

Empregabilidade



Mestrado em Finanças Empresariais

ÁREA NUCLEAR ENSINO E APRENDIZAGEM 
RELATÓRIO DE CURSO

Instituto Politécnico de Viseu | Área Nuclear Ensino e Aprendizagem | Relatório de Curso | (2023-24) 16/24

 

 
2021/22 2022/23 2023/24

  NÚMERO % NÚMERO % NÚMERO %

Diplomados a
exercer
atividade
profissional em
setor de
atividade
relacionado
com o curso

- - - - 0 0.00%

Diplomados a
exercer
atividade
profissional em
setor de
atividade não
relacionado
com o curso

- - - - 0 0.00%

Diplomados que
responderam
ao questionário
à satisfação

- - - - 0 0.00%

Diplomados a
quem foi
solicitada
resposta ao
questionário à
satisfação

-   -   1  
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2021/22 2022/23 2023/24

  Média Média Média

Entidades
empregadoras que
responderam ao
questionário à
satisfação

-

-

-

-

-

-

Entidades
empregadoras a
quem foi solicitada
resposta ao
questionário à
satisfação

- - -

 

 

 
2021/22 2022/23 2023/24

  MÉDIA MÉDIA MÉDIA

Grau de
satisfação das
entidades
empregadoras
com os
diplomados
do curso

- - -
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1.  

2.  

3.  

4.  

Justificação principal para
o grau de satisfação
atribuído

2021/22 2022/23 2023/24

Competências técnicas
face às necessidades da
entidade empregadora

- - -

Conhecimentos face às
necessidades da entidade
empregadora

- - -

Capacidade de integração
no espírito e objetivos da
entidade empregadora

- - -

Outro - - -

 

Estratégias Adotadas para Melhorar a Empregabilidade do Curso

Com o objetivo de potenciar a empregabilidade dos estudantes e assegurar a sua integração bem-sucedida no mercado de trabalho, têm
sido implementadas as seguintes estratégias:

 Atualização e alinhamento do currículo com as necessidades do mercado
? Garantia de que os conteúdos programáticos das Unidades Curriculares se mantêm permanentemente adequados às exigências
e tendências do setor profissional, fortalecendo a relevância da formação ministrada.

 Integração em contexto profissional
? Estabelecimento de parcerias com empresas e outras entidades empregadoras que proporcionam a realização de estágios em
ambiente real de trabalho, contribuindo para o desenvolvimento de competências práticas e para o contacto direto com potenciais
empregadores.

 Reforço das redes de contacto profissional
? Organização de sessões com gestores, administradores e alumni, criando oportunidades de networking e permitindo aos
estudantes conhecer trajetórias profissionais e tendências de empregabilidade na área.

 Potenciação da dimensão internacional do percurso académico
? Incentivo à participação em programas de mobilidade e à integração em iniciativas com instituições parceiras internacionais,
particularmente no âmbito da Rede EUNICE, promovendo a aquisição de experiência multicultural e valorização do currículo dos
estudantes.
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Satisfação
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2021/22 2022/23 2023/24

NÚMERO % NÚMERO % NÚMERO %

TAXA DE RESPOSTA AO QUESTIONÁRIO À
SATISFAÇÃO DOS ESTUDANTES COM A
UNIDADE CURRICULAR

NÚMERO DE RESPOSTAS AO
QUESTIONÁRIO

-

-

25

18.38%

25

21.74%NÚMERO DE ESTUDANTES
INSCRITOS NA UNIDADE
CURRICULAR

- 136 115

NÚMERO % NÚMERO % NÚMERO %

TAXA DE RESPOSTA AO QUESTIONÁRIO À
SATISFAÇÃO DOS ESTUDANTES COM O ESTÁGIO,
DISSERTAÇÃO OU PROJETO

NÚMERO DE RESPOSTAS AO
QUESTIONÁRIO

-

-

3

14.29%

-

-NÚMERO DE ESTUDANTES
INSCRITOS NA UNIDADE
CURRICULAR

- 21 -

NÚMERO % NÚMERO % NÚMERO %

TAXA DE RESPOSTA AO QUESTIONÁRIO À
SATISFAÇÃO DOS ESTUDANTES COM O
CURSO

NÚMERO DE RESPOSTAS
AO QUESTIONÁRIO

2
4.55%

5
15.15%

2
7.41%

NÚMERO DE ESTUDANTES
INSCRITOS NO CURSO

44 33 27

2021/22 2022/23 2023/24

UNIDADES CURRICULARES

NATUREZA - 4.73 4.2

IMPLEMENTAÇÃO - 4.68 4.17

AUTOAVALIAÇÃO - 4.76 4.43

2021/22 2022/23 2023/24

ESTÁGIO, DISSERTAÇÃO OU PROJETO

NATUREZA - 3.44 -

ASPETOS CIENTÍFICO-PEDAGÓGICOS E ORGANIZACIONAIS - 1.8 -

AVALIAÇÃO E PROMOÇÃO DO SUCESSO - 3.5 -

AUTOAVALIAÇÃO DO ESTUDANTE - 4.17 -

RELAÇÕES INTERPESSOAIS - 3.4 -

2021/22 2022/23 2023/24

CURSO
PERCEÇÃO GLOBAL 1 4.39 4.44

AMBIENTE 1 3.8 4.2

NOTA:

Escala: 0- Não sabe/não aplicável; 1- Completamente desadequado;2- Desadequado;3- Adequado;4- Muito adequado;5- totalmente adequado.
Soma de todos os estudantes inscritos todas as unidades curriculares - corresponde às inscrições em todas as UCs, excluindo das UCs cujo inquérito é do tipo
estágio.
Soma de todos os estudantes inscritos em estágio, dissertação ou projeto - corresponde às inscrições em UCs consideradas como estágio, dissertação ou projeto.
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Apreciação Global dos Resultados da Satisfação

Os resultados apresentados evidenciam um elevado nível de satisfação por parte dos estudantes relativamente ao Ciclo de Estudos. A 
 registra valores bastante positivos em ambos os anos analisados, verificando-se inclusivamente uma ligeira evolução deperceção global

4,39 (2023) para 4,44 (2024), o que demonstra a consolidação de uma opinião favorável quanto à qualidade global do Ciclo de Estudos.

 

No que se refere ao  , observa-se uma melhoria significativa, com uma subida de 3,8 (2023) para 4,2 (2024). Esteambiente académico
progresso sugere um impacto positivo das medidas implementadas no sentido de reforçar o envolvimento dos estudantes, o clima
organizacional e as condições de aprendizagem.

Monitorização do Cumprimento dos Mecanismos de Garantia da Qualidade para as
Unidades Curriculares

  2021/22 2022/23 2023/24

NÚMERO % NÚMERO  % NÚMERO  %

Taxa de cumprimento do prazo
para elaboração dos relatórios de
unidade curricular

Relatórios
elaborados
dentro do prazo

6

55.00%

6

55.00%

6

55.00%

Número de
unidades
curriculares

11 11 11

Taxa de cumprimento do prazo
para validação dos relatórios de
unidade curricular

Relatórios
validados dentro
do prazo

5

83.00%

6

100.00%

6

100.00%

Relatórios
elaborados
dentro do prazo

6 6 6
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Análise Crítica do Funcionamento do Curso

A proveniência diversificada dos estudantes, oriundos de distintas Instituições de Ensino Superior, constitui um indicador positivo da
atratividade e reconhecimento externo do Ciclo de Estudos, refletindo a qualidade da formação oferecida.

 

Apesar dos esforços desenvolvidos para promover a conclusão atempada da Dissertação/Projeto/Estágio, o número de estudantes que
finaliza este trabalho ainda se mantém aquém do desejável no conjunto de alunos inscritos. No entanto, destaca-se que os trabalhos
desenvolvidos apresentam, em muitos casos, níveis de qualidade que conduzem à publicação de artigos científicos indexados em bases de
dados internacionais de referência, como Scopus e Web of Science, o que reforça a relevância científica e profissionalizante da formação.

 

Adicionalmente, verifica-se que os diplomados do Ciclo de Estudos não registam situações de desemprego, observando-se uma forte
procura por parte do mercado de trabalho, o que representa um ponto muito favorável e confirma a boa inserção profissional e a adequação
das competências desenvolvidas às necessidades das organizações.

 

Em síntese, o Ciclo de Estudos evidencia uma dinâmica global positiva, demonstrando qualidade formativa, reconhecimento externo e uma
integração profissional muito favorável dos seus diplomados. Todavia, persiste o desafio de promover uma maior taxa de conclusão dos
trabalhos Dissertação/Projeto/Estágio, exigindo a continuidade e reforço das estratégias de acompanhamento académico e científico dos
estudantes.
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Melhorias Identificadas em anos anteriores

ANO DESCRIÇÃO META PRIORIDADE
TEMPO DE
IMPLEMENTAÇÃO

INDICADORES Resultados

2023-24

Intensificar os esforços para
incentivar os alunos a
concluir a
Dissertação/Projeto/Estágio,
promovendo a presença de
ex-alunos na UC Projeto
facilitando a troca de
experiências.

Envolver
todos os
alunos

Alta Curto prazo Número de alunos
Contacto com dois alunos
que terminaram a
Dissertação/Projeto/Estágio

2023-24

Ampliar parcerias com
organizações da região que
ofereçam temas de
investigação/projeto que
sejam motivadores para os
alunos.

Envolver
todos os
alunos

Média Curto prazo Número de parcerias
estabelecidas

 

2023-24

Implementar workshops
sobre a prevenção da
corrupção, desenvolvimento
de capacidades
interpessoais,
nomeadamente ao 
nível da comunicação,
trabalho em equipe,
resolução de problemas e
liderança.

Envolver
todos os
alunos

Média Curto prazo

Participação dos
alunos nos eventos,
feedback positivo
sobre as temáticas
abordados e o
aumento do número
de interações
profissionais.

 

2023-24

Organizar
Seminários/Palestras com
profissionais do setor
financeiro.

Envolver
todos os
alunos

Média Curto prazo Número de
Seminários/Palestras.

Dois Seminários
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Melhorias Propostas

ANO DESCRIÇÃO META PRIORIDADE
TEMPO DE
IMPLEMENTAÇÃO

INDICADORES

2024-25

Reforçar as iniciativas destinadas a incentivar a conclusão
 , nomeadamentedas unidades curriculares de natureza final

Dissertação/Projeto/Estágio, promovendo, entre outras ações, a
participação de alumni na Unidade Curricular de Projeto, com o
objetivo de facilitar a partilha de experiências e de boas práticas,
bem como de estimular a motivação e o envolvimento dos
estudantes.

Envolver
todos os
alunos

Alta Curto prazo
Número de
alunos

2024-25

Promover a realização de seminários e palestras conduzidos por
profissionais do setor financeiro, com o intuito de proporcionar a
partilha de conhecimentos especializados, reforçar a articulação
entre a formação académica e a prática profissional e fomentar o
desenvolvimento de competências relevantes para a integração no
mercado de trabalho.

Envolver
todos os
alunos

Média Curto prazo Número de
alunos

           

           

           

           

Observações


