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Identificacao

diretor de curso:

regime de funcionamento:
grau/diploma:
departamento:

unidade organica:

Estrutura Curricular

AREA NUCLEAR ENSINO E APRENDIZAGEM
RELATORIO DE CURSO

Licenciatura em Gestao de Empresas (P6s-Laboral)

[3323] Nuno Filipe Rosa Melao [3850] Maria De Lurdes Silva Duarte Patricio

Pos-Laboral
Licenciado
Departamento de Gestédo

[3182] Escola Superior de Tecnologia e Gestéo de Viseu

AREA CIENTIFICA/AREA DE EDUCACAO E FORMACAO

ECTS

Organizacgdo e Gestao Obrigatérios Opcionais
Ciéncias Empresariais 111 20
Ciéncias Sociais e do Comportamento 10 0
Direito 15 0
Informatica 4 0
Matematica e Estatistica 20 0
Contabilidade e Fiscalidade Obrigatérios Opcionais
Ciéncias Empresariais 112 20
Ciéncias Sociais e do Comportamento 14 0
Direito 15 0
Informatica 4 0
Matematica e Estatistica 15 0
Total 180
Plano de Estudos
NOME DA UNIDADE ANO / < . = HORAS DE | HORAS DE ~
CURRICULAR: SEMESTRE AREA CIENTIFICA | DURAGAO TRABALHO @ CONTACTO ECTS OBSERVAGOES
- ) . 1° Ano/ 1° A . . .
Contabilidade Financeira | Ciéncias Empresariais = Semestral 0159:00 0058:30 6
Semestre
5 > x 1°Ano/1° .. o, . .
Introducéo a Gestao S Ciéncias Empresariais | Semestral 0132:30 0058:30 5
emestre
o o Ati
Matemética | 1°Ano /1° Matematica e Semestral  0132:30 0058:30 5
Semestre | Estatistica
o s ~a o
Microeconomia 1°Ano/1° |Ciéncias Sociais e do Semestral 0132:30 0058:30 5
Semestre  Comportamento
A i o] o
NogGes Fundamentais de 12An0 /1% i Semestral  0132:30 0039:00 5
Direito Semestre
i -1 o o
Tecng)loglas de Informagdo e | 1°Ano/1 Informatica Semestral 0106:00 0039:00 4
Gestédo Semestre
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o) 0
Contabilidade Financeira Il geﬁgsﬁé Ciéncias Empresariais | Semestral 0159:00 0058:30 6
o 0
Direito de Empresa 1Se$1?§s/tri Direito Semestral 0132:30 0058:30 5
. 1°Ano/2° | ... . . . .
Economia de Empresa Semestre Ciéncias Empresariais | Semestral 0132:30 0058:30 5
. 1° Ano / 2° I . . .
Empreendedorismo Semestre Ciéncias Empresariais = Semestral 0106:00 0039:00 4
o P .
Macroeconomia 1°Ano/ 2° |Ciéncias Sociais e do Semestral 0132:30 0058:30 5
Semestre |Comportamento
o 0 Ati
Matematica Ii 1°Ano /2> |Matematica e Semestral | 0132:30 0039:00 | 5
Semestre | Estatistica
. . . 2°Ano/ 1° A . . .
Célculo Financeiro Semestre Ciéncias Empresariais | Semestral 0132:30 0058:30 5
. - 2° Ano/ 1° A - . .
Contabilidade de Gestéo | Semestre Ciéncias Empresariais | Semestral 0132:30 0058:30 5
o o o
Estatistica 2°Ano /1 Matema}tlca € Semestral 0132:30 0039:00 5
Semestre | Estatistica
. . 2° Ano/ 1° A - . .
Estratégia Empresarial Semestre Ciéncias Empresariais = Semestral 0132:30 0039:00 5
. 2°Ano/ 1° . . . .
Marketing Semestre Ciéncias Empresariais = Semestral 0132:30 0058:30 5
. . . 2°Ano/2° | ... . - . )
Analise Financeira Semestre Ciéncias Empresariais | Semestral 0132:30 0058:30 5
- ~ 2° Ano / 2° A . . .
Contabilidade de Gestao Il Semestre Ciéncias Empresariais = Semestral 0132:30 0058:30 5
-1 0 0
SSrSriggodse Recursos ZSe/?:gs{[ri Ciéncias Empresariais | Semestral 0132:30 0039:00 5
0 o
Direito do Trabalho $ om0l Direito Semestral | 0132:30 0058:30 5
O . 3°Ano/ 1° A . . .
Gestéo Financeira Semestre Ciéncias Empresariais | Semestral 0132:30 0058:30 5
1 0 o
Setemas de Controlo de 2;;:‘;’5/”%3 Ciéncias Empresariais | Semestral | 0132:30 0039:00 5
L L o o - ”
Comunlca_(;ao e Negociagdo 3°Ano/2 Ciéncias Empresariais | Semestral 0132:30 0039:00 5 Optatlva_. Opgdo
Empresarial Semestre l;
0 0 L ~
Estagio 8°Ano/2 Ciéncias Empresariais | Semestral 0530:00 0026:00 20 Optatlva.. Opgéo
Semestre l;
0 0 L ~
Projeto 8°Ano/2 Ciéncias Empresariais | Semestral 0397:30 0039:00 15 Optatlva_. Opgao
Semestre l;
0 0 s ~
Simulagdo Empresarial 8°Ano/2 Ciéncias Empresariais | Semestral 0530:00 0182:00 20 Optatlva-. Opgdo
Semestre I;
Organizagdo e Gestao
0 ] 1 =1
Gestéao das Operacdes 2°Ano /1 Ciéncias Empresariais | Semestral 0132:30 0058:30 5 OrganlzaN(;ao €
Semestre Gestao
() 0 i -1
Comport_amento do 2°Ano/2 Ciéncias Empresariais | Semestral 0132:30 0058:30 5 Organlza~gao €
Consumidor Semestre Gestéao
o o o A
F'Sca“.dad(f I (Ram0~ 2°Ano /2 Ciéncias Empresariais | Semestral 0132:30 0058:30 5 Organlzaj;ao €
Organizacao e Gestao) Semestre Gestéo
o o " A
Investigacdo Operacional 2°Ano / 2 Matema_ltlca € Semestral 0132:30 0039:00 5 Organlzaj;ao €
Semestre | Estatistica Gestao
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e-Business
Estudos de Mercado
Negécios Internacionais

Lideranca

Pensamentos
Contemporaneos da Gestao
Complementos de
Contabilidade Financeira

Contabilidade Publica

Fiscalidade | (Ramo
Contabilidade e Fiscalidade)

Relato Financeiro
Etica e Deontologia

Fiscalidade Il

Sistemas de Informacao
Contabilisticos

Auditoria Financeira

Complementos de
Fiscalidade

3°Ano/ 1°
Semestre

3° Ano/ 1°
Semestre
3°Ano/ 1°
Semestre
3° Ano / 2°
Semestre

3° Ano/ 2°
Semestre

2° Ano/ 1°
Semestre

2° Ano / 2°
Semestre

2° Ano / 2°
Semestre

2° Ano/ 2°
Semestre
3°Ano/ 1°
Semestre
3°Ano/ 1°
Semestre
3° Ano/ 1°
Semestre
3°Ano/ 2°
Semestre

3° Ano/ 2°
Semestre
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Ciéncias Empresariais
Ciéncias Empresariais
Ciéncias Empresariais
Ciéncias Empresariais

Ciéncias Empresariais

Contabilidade e Fiscalidade

Ciéncias Empresariais
Ciéncias Empresariais
Ciéncias Empresariais

Ciéncias Empresariais

Ciéncias Sociais e do
Comportamento

Ciéncias Empresariais
Ciéncias Empresariais
Ciéncias Empresariais

Ciéncias Empresariais

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

0132:30

0132:30

0132:30

0132:30

0132:30

0132:30

0132:30

0132:30

0132:30

0106:00

0159:00

0132:30

0132:30

0132:30

0058:30

0058:30

0058:30

0058:30

0058:30

0058:30

0039:00

0058:30

0058:30

0039:00

0058:30

0058:30

0058:30

0058:30

Organizacao e
Gestéao
Organizacao e
Gestéo
Organizacao e
Gestao
Organizacao e
Gestéao
Organizacao e
Gestao

Contabilidade e
Fiscalidade

Contabilidade e
Fiscalidade

Contabilidade e
Fiscalidade

Contabilidade e
Fiscalidade

Contabilidade e
Fiscalidade

Contabilidade e
Fiscalidade

Contabilidade e
Fiscalidade

Contabilidade e
Fiscalidade

Contabilidade e
Fiscalidade
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LigacOes Externas no Apoio a Docéncia

Calculo Financeiro

Como habitualmente, de ha varios anos a esta parte, uma aula é dinamizada pelo Banco de Portugal. Neste semestre, teve lugar no dia
5-dez-2024, dedicada a dois temas: "Poupanca e crédito” e "Riscos nos servicos digitais”.

Estégio

As entidades acolhedoras referidas no quadro "Locais de Estagio e/ou de Formagéo em Servigo".

Etica e Deontologia

Ordem dos Contabilistas Certificados

Gestdo de Recursos Humanos

Como parte da avaliagdo, os alunos tiveram de contactar uma empresa com vista a recolha, analise e discusséo das praticas de gestédo de
recursos humanos.

Projeto

Os alunos desenvolveram projetos de criacdo de empresas e sempre que possivel recorriam a informacdes do setor no qual a empresa se
enquadrava. Outros alunos desenvolveram projetos de criagdo de produtos dentro de determinada empresa e, sempre que necessario, 0s
alunos contactavam com os responsaveis da Empresa.

Simulagédo Empresarial

Esta Unidade Curricular esta protocolada com o ISCA Aveiro/UA e a Ordem dos Contabilistas Certificados. A Ordem dos Contabilistas
Certificados reconhece esta UC como equivalente ao seu estagio profissional obrigatério de, no maximo 12 meses ou 800 horas.
Também estéa protocolada com a SAGE que premeia os 6 melhores alunos (3 empresas) com uma Licenga de utilizagdo do programa de
contabilidade por um ano.
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Locais de Estagio e/ou de Formacgao em Servi¢co

Air Liquide Europe Business Services

Caixa Crédito Agricola Matuo Fund&o e Sabugal
Caixa Crédito Agricola Matuo Terras de Viriato
Caixa Crédito Agricola Mutuo Vale Déo e Alto Vouga
Earth Consulters

Expoeuropa

Grupo Visabeira

Hipotese Obvia

Luzboa

Medidaceite

Meivcore

Pear Panel

Promptequation

Queijos Tavares SA
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Trabalhos de Investigacdo envolvendo Estudantes

Estratégia Empresarial

Os alunos, organizados em grupos de trabalho, efetuaram pesquisas sobre casos recentes de op¢des estratégicas de empresas
portuguesas, de forma a ilustrar os pontos programaticos fundamentais da unidade curricular. Com base no resultado da pesquisa, cada
grupo procedeu a uma apresentacéo na aula.

Gestéo de Recursos Humanos

No ambito da avaliagéo, os alunos tiveram de realizar um trabalho empirico sobre que analisasse

criticamente as praticas de gestao de recursos humanos de uma empresa da regiao.

Negdcios Internacionais

Os alunos, individualmente, efetuaram pesquisas sobre um pais por si escolhido, acompanhando, ao longo do semestre, alguns aspetos da
realidade desse pais, com relagdo com os negdécios internacionais. Dos resultados das pesquisas foram realizadas apresentacdes na aula.
Pensamentos Contemporaneos da Gestao

Os alunos tiveram de fazer uma andlise critica de um artigo cientifico sobre uma tendéncia atual da gestéo.

Numa 6tica de partilha de conhecimento, essa analise foi objeto de apresentacao e discussao por parte dos
alunos, durante as aulas.

Projeto

Os estudantes desenvolveram um Projeto sobre um determinado produto, tendo para o efeito desenvolvido uma pesquisa bibliografica em
diversas fontes cientificas e pesquisado diversos dados estatisticos do setor.

Os alunos desenvolveram ainda um estudo de mercado através da aplicagdo de um inquérito, no ambito do seu projeto. Os dados foram
tratados através de estatistica univariada e multivariada, com recurso ao software SPSS.

Sistemas de Controlo de Gesté&o

Os estudantes, constituidos em grupos previamente formados, foram convidados a resolver alguns casos aplicados a empresas de

diferentes atividades e envolvendo alguma pesquisa relativamente aos varios topicos programaticos.
As conclusdes foram posteriormente apresentadas e discutidas em sessfes conjuntas.

Informacdes adicionais

Corpo Docente

. . CARGA
GRAU AREA CIENTIFICA DO GRAU
NOME CATEGORIA ACADEMICO ACADEMICO ESPECIALISTA LECTLIJ\éASgO
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ANTONIO CARLOS GOMES . . Ciéncias empresariais ->
MARQUES PEREIRA Assistente Convidado Mestrado Financas Empresariais - 32.5h
ANTONIO MANUEL DE Professor Adjunto Mestrado Gestio Contabilidade e 45.5n
FIGUEIREDO ALMEIDA Convidado Fiscalidade ’
ANTONIO MARIO DA SILVA . A .
RODRIGUES Professor Adjunto Mestrado Ciéncias empresariais - 39h
Professor .
ANTONIO VICTOR ALMEIDA Coordenador sem Licenciatura Auditoria Cor_ltabll_ldade € 52h
CAMPOS = Fiscalidade
Agregacgao
AUGUSTO MANUEL PAIS Professor Adjunto <
ANTUNES Convidado Doutoramento Gestéo - 58.5h
Professor
BRUNO EMANUEL MORGADO Coordenador sem  Doutoramento| Ciéncias de Gestao (Marketing) - 32.5h
FERREIRA =
Agregacgéo
CARLA ALEXANDRA MARTINS . . . . o
SANTOS LEAL Professor Adjunto Licenciatura Direito Direito 26h
Professor
CARLA MARIA ALVES DA SILVA .
FERNANDES Coordenadolf sem | Doutoramento Turismo - 13h
Agregacao
CARLOS ALBERTO RIBEIRO Professor N Organizacéo e Gestdo de Gestdo de
Coordenador sem Licenciatura Oh
RUA = Empresas Empresas
Agregacao

Professor Adjunto

CATARINA GAMEIRA MINHOTO . Mestrado Direito Direito 58.5h
Convidado
Professor Matematica - Area de

CECILIA MARIA MARTINS I -

AGOSTINHO SOARES PINTO Coordenado~r sem | Doutoramento Especnallzagaq em Matematica - 19.5h
Agregacao Aplicada

Cristina Paula Cunha Pereira Assistente Convidado| Licenciatura Direito -> Direito - 3%9h

Gomes

DANIEL AUGUSTO ESTACIO Professor Adiunto | Doutoramento Engenharia e técnicas afins -> ) 13h

MARQUES MENDES GASPAR ! Engenharia Mecanica

FERNANDO JOSE FRANCO . . . ~ -

CORREIA AMARO Professor Adjunto Licenciatura Gestéo Contabilidade 63.96h

Flavio Daniel Correia Morais Professor Adjunto  Doutoramento Gestdo e gdmlnlstra(;ao e - 117h

Financas

Professor x

ISABEL MARIA LOUREIRO PAIS Gestéo de Empresas -

ESTEVES MARTINS Coordenador sem  Doutoramento o cialidade em Contabilidade - 74.75h
Agregacao

JOAO ANDRADE NUNES Professor Adjunto Mestrado Financas empresariais - 19.5h

JOAO RUI LOUREIRO MOITA Professor Adjunto | ;oo ciatura | Contabilidade e Administraggo | COMtabiidade ey g 44,
Convidado Fiscalidade

JOAQUIM ALMEIDA SIMOES Professor Adjunto Mestrado Economia Europeia - 13h
Professor

Joaquim Gongalves Antunes Coordenador com  Doutoramento Gestao - 9.75h
Agregacao

Joaquim Telmo dos Santos Professor Adjunto Licenciatura Ciéncias empresariais -> Contabilidade e 3.95h

Pereira Convidado Contabilidade e Fiscalidade Fiscalidade ‘

‘;EEEIQNATONIO MARQUES Professor Adjunto Licenciatura Gestdo de Empresas Contabilidade 162.5h

JOSE AUGUSTO ROSA BASTOS  Professor Adjunto | Licenciatura Gestéo 'I\D"jl;'ﬁgtgfdg 19.5h

Instituto Politécnico de Viseu | Area Nuclear Ensino e Aprendizagem | Relatério de Curso | (2024-25) 9/26



@/

Abrantes

DOS REIS

Nanja Kroon

BASTOS

REIS

REIS
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Tecnologia
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José Luis Mendes Loureiro

Lara Sofia Mendes Bacalhau

Luis Filipe Carrilho Tabaio

MANUEL ANTONIO LOURENCO

MARIA DE LURDES SILVA
DUARTE PATRICIO

NUNO FILIPE ROSA MELAO

NUNO RAFAEL DE OLIVEIRA

PAULA CRISTINA SARABANDO
DOS SANTOS

PAULA SOFIA NETA
VASCONCELOS PINHEIRO

PAULO SERGIO BECO PINTO
PEDRO MANUEL NOGUEIRA
ROGERIO PAULO GARCIA
SANTOS PORTAS MATIAS

Rui Manuel da Silveira Arautjo

SERGIO ALBERTO RODRIGUES
GOUVEIA BARROSO

Sonia Maria Marques Teixeira
Mendonca Gouveia

Tiago Alexandre Correia Miguel

Vitor Manuel Pinto de Figueiredo

AREA NUCLEAR ENSINO E APRENDIZAGEM

Professor
Coordenador sem
Agregacao
Professor Adjunto
Convidado

Assistente Convidado

Professor Adjunto

Professor Adjunto
Convidado

Professor Adjunto

Professor
Coordenador sem
Agregacéo

Professor Adjunto

Professor
Coordenador sem
Agregacao

Professor Adjunto
Convidado

Professor Adjunto
Convidado

Professor
Coordenador sem
Agregacéo

Professor Adjunto

Professor Adjunto
Convidado

Professor Adjunto

Professor Adjunto
Convidado

Assistente Convidado

Professor Adjunto
Convidado

RELATORIO DE CURSO

Licenciatura em Gestao de Empresas (P6s-Laboral)

Doutoramento

Doutoramento

Licenciatura

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Mestrado

Doutoramento

Licenciatura

Mestrado

Licenciatura

Mestrado

Mestrado

Doutoramento

Ciéncias Econémicas e

Empresariais

Ciéncias empresariais ->
Marketing e Estratégia

Contabilidade e fiscalidade ->
Auditoria e Controlo de Gestao

Gestéo e administracao ->

Gestéao

Gestao e administracao ->

Gestéo

Gestéo e administracao ->

Gestéao

Ciéncias empresariais

Matematica

Gestéao - Ciéncia Aplicada a

Decisao

Ciéncias empresariais ->
Marketing e Estratégia

Financas, banca e seguros ->
Financas Empresariais

Financas

Gestéao

Gestéo e administracao ->
Gestao da Producao

Gestéao

Servigos de seguranca ->

Tecnologias

Finangas, banca e seguros ->

Financas

Gestéo e administracao ->

Gestéao

Contabilidade e
Fiscalidade

Financgas

Gestéao de
Empresas

Gestéo
Industrial

Contabilidade

Gestéo
Industrial
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Licenciatura em Gestao de Empresas (P6s-Laboral)

2022/23 2023/24 2024/25
ndmero total de docentes 44 40 43
numero total de docentes ETI 36.5 35.1 36.3
namero de docentes em tempo integral 25 26 27
ndmero de docentes doutorados em tempo integral 12 14 15
nimero de professores de carreira 23 25 25
nimero de docentes em tempo integral por um periodo superior a 3 anos 17 23 22
numero total de docentes doutorados ETI 13.8 16.8 17.3
numero de docentes especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia profissional ETI (ndo 1.1 115 12
doutorados)
namero de docentes especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia profissional ETI (incluindo 121 125 14
doutorados)
numero de docentes inscritos em programas de doutoramento ha mais de um ano - - -
numero total de estudantes 125 105 119
2022/23 | 2023/24 | 2024/25
percentagem de docentes em tempo integral 68.49% | 74.07% | 74.38%
percentagem de docentes doutorados em tempo integral 32.88% | 39.89% | 41.32%
percentagem de professores de carreira 52.27% | 62.50% | 58.14%
percentagem de docentes em tempo integral por um periodo superior a 3 anos 46.58% @ 65.53% @ 60.61%
percentagem de docentes doutorados 37.81% | 47.86% | 47.66%
percentagem de docentes especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia profissional 33.15% | 35.61% | 38.57%
percentagem de docentes inscritos em programas de doutoramento ha mais de um ano - - -
docentes e doutores especialistas por cada 30 estudantes 5.8 7.6 7.3
racio estudantes/docentes ETI 3.4 3.0 3.3
indice de envelhecimento do corpo docente
2022/23 2023/24 2024/25
NUMERO IE NUMERO IE NUMERO IE
indice de envelhecimento do corpo docente <30 0 0 1
>=30 A <40 2 1 1
>=40 A <50 14 14.000 13 26.000 17 12.000
>=50 A <60 17 15 13
>=60 11 11 11
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Estudantes
2022/23 2023/24 2024/25
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
Por ano curricular 1° Ano 56 44.80% 37 35.24% 45 37.82%
2° Ano 18 14.40% 19 18.10% 25 21.01%
3° Ano 51 40.80% 49 46.67% 49 41.18%
Total 125 105 119
2022/23 2023/24 2024/25
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
Por género Feminino 58 46.40% 52 49.52% 57 47.90%
Masculino 67 53.60% 53 50.48% 62 52.10%
Total 125 105 119
2022/23 2023/24 2024/25
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
<20 14 11.20% 4 3.81% 9 7.56%
>=20 A <24 31 24.80% 26 24.76% 30 25.21%
Por idade >=24 A <28 19 15.20% 18 17.14% 27 22.69%
>=28 61 48.80% 57 54.29% 53 44.54%
Total 125 105 119

Informacado Adicional Sobre os Estudantes

Dos 119 estudantes que frequentaram o curso em 2024/2025, uma pequena percentagem pertence ao ramo da Contabilidade e
Fiscalidade, tendo os restantes optado pelo ramo da Organizagéo e Gestéo. A opg¢éo por um dos ramos € realizada no 2° ano, ja que o
1° ano consiste num tronco comum a ambos 0S ramos.
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Procura
2022/23 2023/24 2024/25

numero de vagas 64 60 61
numero de candidatos 163 111 136
numero de colocados 62 55 67
ndmero de estudantes inscritos no 1° ano pela 12 vez 45 42 48
nota minima de entrada (CNA) 116,3 109,2 108,7
nota média de entrada (CNA) 125,6 125,9 130,6

Estratégias Adotadas para Aumentar a Procura

Apesar de neste ano letivo terem sido preenchidas todas as vagas disponiveis, podera existir uma necessidade de reforgar a procura do
curso. Ainda assim, tendo em conta o regime de frequéncia do curso (pés-laboral), considera-se importante que os candidatos tenham
consciéncia do empenho que lhes vai ser exigido. N&o é benéfico para o curso a entrada de um namero elevado de alunos que desistam
precocemente, aumentando as taxas de abandono escolar ja por si elevadas. No ambito geral do IPV e da ESTGV, todos os anos letivos se

realizam diversas atividades de divulgacao da oferta formativa de que se destacam:

1) Publicidade institucional, a nivel nacional, regional e local, com recurso a diferentes veiculos de divulgagao;

2) Sessoes de visitas e realizacdo de seminarios nas varias instituicdes do ensino secundario, especialmente das da regido, direcionadas
aos alunos finalistas do secundério;

3) Visitas acompanhadas a ESTGV e ao Departamento de Gestéo, que sdo organizadas anualmente para divulgacéo dos curso e das suas
condic¢des de funcionamento.

A particularidade do regime de frequéncia pds-laboral, faz com que o curso seja menos procurado do que o seu equivalente do regime
diurno.
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Sucesso Académico

2022/23 2023/24 2024/25
numero de diplomados 23 25 33
diplomados em n anos** 19 14 26
diplomados em n+1 anos 2
diplomados em n+2 anos 0 2
diplomados em mais do que n+2 anos 2
2022/23 2023/24 2024/25

NUMERO RAZAO NUMERO RAZAO NUMERO RAZAO
estudantes

média de estudantes aprovados as unidades aprovados
curriculares estudantes inscritos 1374 0.517 1312 0.650 1557 0.632

estudantes avaliados 835 0.850 910 0.937 1075 0.915

710 853 984

2022/23 2023/24 2024/25
NUMERO RAZAO NUMERO RAZAO NUMERO RAZAO
i _ ) estudantes 835 910 1075
raz&o entre estudantes avaliados e estudantes ndo avaliados
avaliados nas unidades curriculares estudantes nio 1.55 2.26 223
; 539 402 482
avaliados
2022/23 2023/24 2024/25

NUMERO % NUMERO % NUMERO %
unidades curriculares com taxa de 0 1
aprovacdo <= 30,00% 0.00% 0.00% 2.22%
unidades curriculares 45 45 45

percentagem de unidades curriculares com
taxa de aprovacgéo <= 30,00%

NOTA:

® Numero de estudantes avaliados, independentemente de terem realizado a respetiva avaliagdo em uma, ou mais, das épocas estabelecidas pela Escola, incluindo a
de avaliacéo continua e periédica.

® Os estudantes a aguardar entrega de dissertacdo estdo incluidos nos alunos néao avaliados e so¢ é feito o levantamento no ano letivo atual.

® No item «unidades curriculares com taxa de aprovagéo <= 30%», a taxa de aprovacéo é o numero de estudantes aprovados sobre os avaliados
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Estratégias Adotadas para Combate ao Insucesso

De um modo geral, os docentes valorizam a participacao ativa dos alunos, adotando a metodologia de avaliacéo continua, que pode incluir
elementos como a assiduidade, pontualidade, interesse e participacdo ao longo do semestre. Desta forma, ha um contato mais préximo
com o aluno e os resultados da avaliagao intercalar permitem ajustar, se necessario, a carga de trabalho e as metodologias de avaliagdo
utilizadas, garantindo-se simultaneamente o cumprimento dos objetivos da unidade curricular.

Os professores incentivam os alunos a realizar tarefas de aprendizagem extra-aula, procurando, desta forma, motivar o estudante para o
acompanhamento regular das matérias.

Existe uma elevada disponibilidade dos docentes e uma relacao estreita entre docentes e alunos, o que facilita o esclarecimento de
davidas, dentro e fora do horéario de orientacgao tutorial.

Da analise dos quadros anteriores constata-se que os indicadores relativos aos diplomados melhoraram significativamente em relagao ao
ano letivo

anterior, tendo-se verificado um incremento do nimero de diplomados que terminaram o curso em mais de n anos. Por outro lado,
constatou-se uma diminuicao da razdo dos estudantes aprovados as UCs, mas considera-se que tal ndo é significativo.

Instituto Politécnico de Viseu | Area Nuclear Ensino e Aprendizagem | Relatério de Curso | (2024-25) 15/26



‘ , Politécnico ’
de Viseu AREA NUCLEAR ENSINO E APRENDIZAGEM
Tecnologia RELATORIO DE CURSO

e Gestéo Viseu Licenciatura em Gestao de Empresas (P6s-Laboral)

Abandono Escolar

2022/23 2023/24 2024/25
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
numero de abandonos 56 52 54
Total = = = 37.58% 36.62% 35.76%
numero de inscritos 149 142 151
o nimero de abandonos 49 o 42 o 41 o
1 Ano namero de inscritos 80 61.25% 68 61.76% 69 59.42%
o numero de abandonos 4 o 4 o 5 o
22 Ano namero de inscritos 18 22.22% 23 17.39% 29 17.24%
o nimero de abandonos 3 0 6 o 8 o
8 Ano namero de inscritos 51 5.88% 51 11.76% 53 15.09%
20 Ano | Mumero de gban_donos 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
namero de inscritos 0 0 0
2022/23 2023/24 2024/25
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
Doenca 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Fatores Econémicos 1 1.61% 2 3.85% 0 0.00%
Incompatibilidade com Horarios de Trabalho 2 3.23% 5 9.62% 6 11.11%
Mudanca para um C_urso de O_utra Instituicédo de 3 4.84% 0 0.00% 3 5 56%
Ensino Superior
Mudanca para um Curso de Outra Unidade
Motivo Apontado para o cap Organica do IPV 3 4.84% 2 3.85% 0 0.00%
Abandono Mud c M Unidad
udanca para um turso na Mesma Unidade 13 2097% 16 30.77% 19  35.19%
Organica
N&o efetivacdo da matricula condicionada 4 6.45% 3 5.77% 1 1.85%
Nao Identificagdo com o Curso 2 3.23% 4 7.69% 1 1.85%
Outro Motivo 0 0.00% 4 7.69% 2 3.70%
N&o renovacgao da inscri¢cdo 34 54.84% 16 30.77% 22 40.74%
NOTA:
® Motivo "N&o renovagéao da inscricdo" - Alunos que nédo renovaram a inscrigdo no curso no ano letivo subsequente e néo estéo incluidos nos casos anteriores.
® Motivo "Outro motivo" - Alunos que anularam a matricula, indicando um motivo diferente dos assinalados nas linhas anteriores.
* NUMERO DE INSCRITOS - Os valores apresentados correspondem ao nimero de alunos que efetuaram inscrigéo no inicio do respetivo ano letivo.

NUMERO DE ABANDONOS - Os valores apresentados correspondem ao resultado obtido pela diferenca entre o nimero de alunos que efetuaram inscrigéo no inicio
do respetivo ano letivo e o nimero de estudantes que nédo renovaram a inscricdo no ano subsequente, excluindo os diplomados, mais o nimero de estudantes que
formalizaram o processo de abandono no ano letivo em causa. Caso seja aplicavel, estéo excluidos os alunos que aguardam data e classificacdo do
estagio/dissertacao/projeto no ano letivo em causa.
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Estratégias Adotadas para Combate ao Abandono

A taxa de abandono em 2024/2025, de cerca de 36%, advém sobretudo do abandono escolar ainda durante o 1° ano do curso. Os alunos
trabalhadores-estudantes, a maioria dos que frequentam este curso, apresentam algumas dificuldades em compatibilizar as suas atividades

profissionais e familiares com o curso. Se eles ndo se apercebem antecipadamente da carga horaria que o curso apresenta, o resultado é
um abandono escolar elevado. Verificou-se uma diminuigao progressiva da taxa de abandono em relagéo aos dois anos letivos

anteriores, o que foi positivo. Os alunos que revelam deficiéncias na formacao basica, nomeadamente ao nivel da mateméatica, séo
incentivados a frequentar as unidades letivas de base. Existe uma elevada disponibilidade dos docentes para o atendimento aos alunos,
dentro e fora do horéario de orientacéo tutorial. Sdo realizadas aulas abertas com oradores convidados ligados as empresas e a banca, com
0 intuito de criar uma maior

proximidade entre o meio académico e 0 meio empresarial. Sdo realizadas atividades de acolhimento aos alunos do 1° ano, muito embora,
tratando-se de um curso em regime pos-laboral, estas atividades ndo sejam muito frequentadas.

Internacionalizacdo dos Estudantes

ESTUDANTES 2022/23 2023/24 2024/25

NUMERO| % |NUMERO| % [NUMERO| %

Evolucéo dos estudantes inscritos ao abrigo do Estatuto do Estudante

; 7 5.60% 2 1.90% 5 4.20%
Internacional

Evolugéo dos estudantes estrangeiros inscritos sem estatuto do estudante

h ) 6 4.80% 3 2.86% 2 1.68%
internacional

Estudantes em programas internacionais de mobilidade (Recebidos) 0 0% 0 0% 4 3.36%

Estudantes em programas internacionais de mobilidade (Enviados) 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Numero total de estudantes 125 100% 105 100% 119 100%
NOTA:

® Incluir Cursos on-line (in e out); outras mobilidades virtuais (in e out); mobilidades fisicas de longa durag&o (in e out); mobilidades fisicas de curta duragéo (in e out);
mobilidades fisica e virtual (in e out); estagios (in e out).
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Internacionalizacdo dos Docentes

DOCENTES 2021/22 2022/23 2023/24
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
Docentes estrangeiros incluindo em mobilidade 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Docentes em programas internacionais de mobilidade (Enviados) 0 0.0% 5 11.4% 4 10.0%
Numero total de docentes 37 100.0% 44 100.0% 40 100.0%

NOTA:

® Incluir Cursos on-line (in e out); outras mobilidades virtuais (in e out); mobilidades fisicas (in e out); mobilidades fisica e virtual (in e out).

Estratégias Adotadas para Incrementar a Internacionalizacao

Tém sido desenvolvidas varias estratégias no sentido de incrementar a internacionalizacéo e que se descrevem de seguida:

1) Existéncia de 2 semestres internacionais (Fall e Spring) dirigidos a alunos estrangeiros, lecionados na integra em lingua inglesa, o que
permite o incremento dos alunos incoming;

2) Sessoes de divulgacao de candidaturas de mobilidade, dinamizadas pelo departamento de relagdes internacionais, com a participagao
de alunos estrangeiros que estdo a fazer mobilidade Erasmus na ESTGV e alunos portugueses que ja fizeram mobilidade Erasmus no
estrangeiro. Pretende-se, assim, incentivar os alunos a fazerem candidaturas de mobilidade Erasmus;

3) Participagao dos docentes em congressos internacionais que, fruto dos contactos estabelecidos, acabam por vezes por propor protocolos

de mobilidade;

4) A existéncia de uma fase de candidaturas para Estudantes Internacionais que termina em abril de forma a permitir que esses alunos
possam ter tempo para tratar dos vistos atempadamente para comegarem as aulas nos finais de setembro;

5) Integragdo do Instituto Politécnico de Viseu na universidade europeia EUNICE, o que criou novas oportunidades de internacionalizacéo e

mobilidade.

Empregabilidade
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NUMERO

2022/23

%

NUMERO

2023/24

%

NUMERO

2024/25

%

Diplomados a
exercer
atividade
profissional em
setor de
atividade
relacionado
com 0 curso

17.65%

20.00%

Diplomados a
exercer
atividade
profissional em
setor de
atividade nao
relacionado
com 0 curso

5.88%

8.00%

Diplomados que
responderam
ao questionario
a satisfacéo

23.53%

28.00%

Diplomados a
quem foi
solicitada
resposta ao
guestionario a
satisfagcao

34

25
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2022/23

2023/24

2024/25

Média

Média

Média

Entidades
empregadoras que
responderam ao
guestionario a
satisfagao

Entidades
empregadoras a
quem foi solicitada
resposta ao
guestionario a
satisfagao

43

9.30%

20.93%

43

16.28%

43

2022/23

2023/24

2024/25

MEDIA

MEDIA

MEDIA

Grau de
satisfacdo das
entidades
empregadoras
com 0s
diplomados
do curso

5.75

5.67

6.43

NOTA:

® Escala (1 - Totalmente Insatisfeito; 7 - Totalmente Satisfeito)
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Justificacé@o principal para
o grau de satisfagao 2022/23 2023/24 2024/25
atribuido

Competéncias técnicas
face as necessidades da 0 3 3
entidade empregadora

Conhecimentos face as
necessidades da entidade 0 2 1
empregadora

Capacidade de integragéo
no espirito e objetivos da 4 4 3
entidade empregadora

Outro 0 0 0

Estratégias Adotadas para Melhorar a Empregabilidade do Curso

O IPV oferece um Servigo de Insercéo na Vida Ativa (SIVA), que promove a integragdo profissional dos estudantes e diplomados através do

contato com ofertas de emprego, formacao profissional, voluntariado, empreendedorismo e atividades de investigagéo.

A UC «Empreendedorismo», comum a ambos os ramos de estudo, desenvolve competéncias relacionadas com o trabalho por conta
propria.

A UC de opcgéo «Estagio» permite ao estudante obter experiéncia de trabalho, que contribui ndo s6 para a valorizagao do seu curriculum,
como também para uma melhor preparacéo para o mercado de trabalho. Adicionalmente, permite identificar as competéncias procuradas
pelas entidades empregadoras, ajustando, sempre que necessario, 0os contetdos do plano de estudo.

O ramo da Contabilidade e Fiscalidade é reconhecido pela Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC) para a inscricdo como Contabilista
Certificado e a UC de opg¢éo «Simulacdo Empresarial» permite o acesso a OCC com dispensa de estagio profissional.

Satisfacéo
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TAXA DE RESPOSTA AO QUESTIONARIO A
SATISFAGCAO DOS ESTUDANTES COM A
UNIDADE CURRICULAR

TAXA DE RESPOSTA AO QUESTIONARIO A
SATISFACAO DOS ESTUDANTES COM O
ESTAGIO, DISSERTACAO OU PROJETO

TAXA DE RESPOSTA AO QUESTIONARIO A

SATISFAGAO DOS ESTUDANTES COM O CURSO |NUMERO DE ESTUDANTES

UNIDADES CURRICULARES

AREA NUCLEAR ENSINO E APRENDIZAGEM
RELATORIO DE CURSO

Licenciatura em Gestao de Empresas (P6s-Laboral)

2022/23 2023/24 2024125
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
NUMERO DE RESPOSTAS
AO QUESTIONARIO 75 215 291
NUMERO DE ESTUDANTES 5.58% 21.45% 19.09%
INSCRITOS NA UNIDADE 1344 1282 1524

CURRICULAR
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
NUMERO DE RESPOSTAS

AO QUESTIONARIO 3 6 1
NUMERO DE ESTUDANTES 10% 20% 3.03%
INSCRITOS NA UNIDADE 30 30 33

CURRICULAR
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
NUMERO DE RESPOSTAS

AO QUESTIONARIO 10 21 19
8% 20% 15.97%
INSCRITOS NO CURSO 125 105 119
2022123 2023124 2024125
NATUREZA 431 433 3.96
IMPLEMENTACAO 4.25 4.26 4.02
AUTOAVALIACAO 4.2 4.26 3.85

2022/23| 2023/24 2024/25

NATUREZA

ASPETOS CIENTIFICO-PEDAGOGICOS E ORGANIZACIONAIS 3.6 4.68

ESTAGIO, DISSERTAGAO OU PROJETO AVALIAGAO E PROMOGAO DO SUCESSO
AUTOAVALIACAO DO ESTUDANTE
RELACOES INTERPESSOAIS

2022/23
PERCECAO GLOBAL 4.09
CURSO
AMBIENTE 4.06
NOTA:

5 4.83 4.67

3.4

4.33 4.58 2.5

4.5 4.67 4.5

4.5 4.83 4
2023/24 2024/25

3.96 3.67
3.89 3.96

® Escala: 0- Nao sabe/ndo aplicavel; 1- Completamente desadequado;2- Desadequado;3- Adequado;4- Muito adequado;5- totalmente adequado.
® Soma de todos os estudantes inscritos todas as unidades curriculares - corresponde as inscricdes em todas as UCs, excluindo das UCs cujo inquérito é do tipo

estagio.

® Soma de todos os estudantes inscritos em estagio, dissertacédo ou projeto - corresponde as inscrigdes em UCs consideradas como estagio, dissertacéo ou projeto.
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Apreciacdo Global dos Resultados da Satisfacao

As taxas de resposta aos questionarios de satisfagao séo relativamente baixos, pelo que a sua analise deve ser feita com alguma cautela.
Relativamente a taxa de resposta aos questionarios de satisfacdo das UCs e das UCs de sintese, os valores parecem indicar um pico no
ano letivo 2023/24, seguido de uma reducao no ano letivo 2024/25. Os valores parecem querer estabilizar em torno dos 18-19%.

Quanto ao grau de satisfagdo com as UCs, os dados sugerem uma ligeira reducéo neste ano letivo, para as trés dimensdes, mas préoximo
do valor de 4 (muito adequado). Os dados relativos ao Estagio/Dissertacao ou Projeto registam uma diminuigdo em 2024/25, mas o nimero
de alunos que responderam nao é representativo.

Relativamente ao curso, o grau de satisfagao atingiu nos altimos dois anos letivos o valor proximo do 4 para as duas componentes.

Monitorizagcdo do Cumprimento dos Mecanismos de Garantia da Qualidade para as
Unidades Curriculares

2022/23 2023/24 2024/25

NUMERO % NUMERO % NUMERO %

Relatérios
elaborados 40 45 44

) dentro do prazo
Taxa de cumprimento do prazo

para elaboragédo dos relatérios de 89.00% 100.00% 98.00%
unidade curricular

Numero de
unidades 45 45 45
curriculares

Relatérios
validados 40 45 44

) dentro do prazo
Taxa de cumprimento do prazo

para validagao dos relatorios de 100.00% 100.00% 100.00%
unidade curricular

Relatérios
elaborados 40 45 44
dentro do prazo
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No ano letivo 2024/25, a nota minima de entrada (CNA) na licenciatura em Gestdo de Empresas pos-laboral foi de 108,7 e a nota média
de entrada (CNA) foi de 130,6, tendo a Ultima registado um ligeiro aumento em rela¢é@o ao ano letivo anterior. O nimero de candidatos
aumentou em relacéo ao ano letivo anterior, superando a oferta em cerca de 130%.
Estiveram inscritos 45 estudantes no 1° ano, 25 no 2° ano e 49 no 3° ano, num total de 119 alunos. Também no ano letivo em analise, 33
estudantes ficaram diplomados, destes, 26 concluiram a licenciatura em 3 anos, 5 em 4 anos e 2 em mais de 5 anos. A taxa média de
aprovacdo as unidades curriculares apresenta resultados positivos, representando 91,5% em relagdo ao nimero de estudantes avaliados.
O grau de satisfagdo das entidades empregadoras que responderam ao inquérito foi muito bom. A taxa de abandono escolar (média)
fixou-se em 35,8% este ano letivo, no entanto, a percentagem de abandono no 1° ano curricular é de 59,4%. Esta taxa tem vindo a diminuir
progressivamente nos Ultimos anos, mas continua elevada. Este é um dos indicadores que é objeto de monitorizagédo constante,
continuando a sua redugédo a ser um dos principais objetivos no futuro préximo.
As metodologias de ensino nas UCs do curso de Gesté@o de Empresas pés-laboral continuaram a privilegiar o ensino/aprendizagem com
avaliagdo continua, promovendo o acompanhamento das matérias ao longo do semestre, valorizando o empenho, comportamento,
participacéo e assiduidade do estudante. Por fim, h& que levar em linha de conta que a natureza do curso (pés-laboral) leva a que a maioria

dos alunos desenvolva atividades profissionais, pelo que a sua disponibilidade para a realizacé@o e participagdo em atividades

complementares do curso (mobilidade, projetos, etc.) € mais limitada que a dos alunos do regime diurno.

Tomando em consideracéo as especificidades dos alunos que frequentam uma licenciatura em regime pés-laboral, globalmente, o balango
gue fazemos é positivo.

Consultar] - Campo "80-Melhorias Identificadas em anos anteriores” do RAC de 2023-2024
Consultar] - Campo "81-Melhorias" do RAC de 2023-2024

Melhorias
RESULTADOS
ANO DESCRICAO META INDICADORES
VERIFICACAO
INDICADORES DA EFICACIA
% de
abandono
Reduzira % | escolar inferior
2024/25 Reduzir a taxa de abandono dos estudantes de ao 35,76% O_res_ultado foi
abandono verificado no atingido
escolar ano letivo
2023/24
(36,62%)
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Taxa de
resposta ao
guestionario de

satisfacao com
o

AREA NUCLEAR ENSINO E APRENDIZAGEM

estagio ou
projeto
superior ao
verificado O resultado
Aumentar a no ano letivo 0% néo foi atingido
L taxa 2023/24
Aumentar a taxa de resposta ao questionario
3 ~ . ) de resposta | (0%)
de satisfagdo com o estagio ou projeto e ao
2024/25 o : = - aos
questionario de satisfacdo das entidades S
guestionarios
empregadoras de Taxa de
satisfacao resposta ao 16,28% O resultado
guestionario de ndo foi atingido
satisfacao das
entidades
empregadoras
superior
ao verificado
no ano
letivo 2023/24
(20,93%)
% de
Reduzir a % gbaqdono
. inferior ao % de
2025/26 Reduzir a taxa de abandono dos estudantes de o -
abandono verificado em abandono
2024/25
(35,76%)
Aumentar a
taxa Taxa de
de resposta | Taxa de resposta ao
aos resposta questionario de
Aumentar a taxa de resposta ao questionario guestionarios | superior ao
2025/26 . ~ - : - . - -
de satisfagdo com o estagio ou projeto de verificado satisfagao com
satisfacéo em 2024/25 0
com o (0%) estagio ou
estagio ou projeto
projeto
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Observacgoes

A andlise do regime pés-laboral do curso de Gestdo de Empresas deve ser feita sempre em conjunto com o

do regime diurno, ja que existe uma grande interacdo entre os dois:

1) O curso é o mesmo, ou seja, somente o horario diurno ou pds-laboral distingue os dois.

2) E permitido aos alunos mudarem de regime de frequéncia (diurno/noturno) durante o decorrer do 1° e 2° semestre.

3) No ultimo ano do curso e para quem opta pela UC de estagio, a mudanga para o regime noturno € muito frequente, terminando o curso
no regime pos-laboral, mesmo que tenha feito todo o seu percurso restante no regime diurno.

Estas situagdes podem introduzir alguma incerteza na analise dos dados individuais de cada regime do curso, pelo que se aconselha a
analise simultanea dos dois.
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