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Identificacao

AREA NUCLEAR ENSINO E APRENDIZAGEM
RELATORIO DE CURSO

Licenciatura em Gestao de Empresas (P6s-Laboral)

diretor de curso: [303870] Nanja Kroon

regime de funcionamento: Pés-Laboral

grau/diploma: Licenciado

departamento: Departamento de Gestéo

unidade organica: [3182] Escola Superior de Tecnologia e Gestéo de Viseu

Estrutura Curricular

AREA CIENTIFICA/AREA DE EDUCACAO E FORMACAO ECTS
Organizacgdo e Gestao Obrigatérios Opcionais
Ciéncias Empresariais 111 20
Ciéncias Sociais e do Comportamento 10 0
Direito 15 0
Informatica 4 0
Matematica e Estatistica 20 0
Contabilidade e Fiscalidade Obrigatérios Opcionais
Ciéncias Empresariais 112 20
Ciéncias Sociais e do Comportamento 14 0
Direito 15 0
Informéatica 4 0
Matematica e Estatistica 15 0
Total 180
Plano de Estudos
NOME DA UNIDADE ANO/ P < ~ HORAS DE HORAS DE ~
CURRICULAR: SEMESTRE AREA CIENTIFICA  DURAGAC TRABALHO CONTACTO ECTS OBSERVAGOES
- ) . 1° Ano/ 1° A . . .
Contabilidade Financeira | Ciéncias Empresariais = Semestral 0159:00 0058:30 6
Semestre
5 x 1°Ano/1° | .. . - . .
Introducéo a Gestao S Ciéncias Empresariais | Semestral 0132:30 0058:30 5
emestre
o o Ati
Matematica | 1°Ano /1> |Matematica e Semestral | 0132:30 0058:30 5
Semestre | Estatistica
o s ~a -
Microeconomia 1° Ano / 1° |Ciéncias Sociais e do Semestral 0132:30 0058:30 5
Semestre  Comportamento
o i o o
Nogdes Fundamentais de L A0/ 1% hieitg Semestral | 0132:30 0039:00 5
Direito Semestre
i -1 o o
Tecng)loglas de Informagdo e | 1°Ano/1 Informatica Semestral 0106:00 0039:00 4
Gestéo Semestre
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Contabilidade Financeira Il
Direito de Empresa
Economia de Empresa
Empreendedorismo
Macroeconomia
Matematica Il

Célculo Financeiro
Contabilidade de Gestéo |
Estatistica

Estratégia Empresarial
Marketing

Andlise Financeira

Contabilidade de Gestéao Il

Gestédo de Recursos
Humanos

Direito do Trabalho

Gestéao Financeira

Sistemas de Controlo de
Gestao

Comunicagao e Negociacao
Empresarial

Estagio
Projeto

Simulagdo Empresarial

Gestdo das Operacdes

Comportamento do
Consumidor
Fiscalidade | (Ramo
Organizacao e Gestao)

Investigacé@o Operacional

1° Ano / 2°
Semestre

1° Ano/ 2°
Semestre
1° Ano/ 2°
Semestre
1° Ano/ 2°
Semestre
1° Ano/ 2°
Semestre
1° Ano / 2°
Semestre

2°Ano/ 1°
Semestre

2° Ano/ 1°
Semestre
2°Ano/ 1°
Semestre
2°Ano/1°
Semestre
2°Ano/ 1°
Semestre
2° Ano/ 2°
Semestre
2° Ano / 2°
Semestre

2° Ano / 2°
Semestre

3°Ano/ 1°
Semestre
3°Ano/ 1°
Semestre
3°Ano/ 1°
Semestre
3° Ano/ 2°
Semestre
3°Ano/ 2°
Semestre
3° Ano / 2°
Semestre

3°Ano/ 2°
Semestre

2° Ano/ 1°
Semestre

2° Ano / 2°
Semestre

2° Ano / 2°
Semestre

2° Ano/ 2°
Semestre

Licenciatura em Gestao de Empresas (P6s-Laboral)

Ciéncias Empresariais = Semestral
Direito Semestral
Ciéncias Empresariais | Semestral
Ciéncias Empresariais | Semestral
Ciéncias Sociais e do
Semestral

Comportamento
Matematica e

ot Semestral
Estatistica
Ciéncias Empresariais | Semestral
Ciéncias Empresariais = Semestral
Matematica e

P Semestral
Estatistica
Ciéncias Empresariais = Semestral
Ciéncias Empresariais | Semestral
Ciéncias Empresariais | Semestral
Ciéncias Empresariais = Semestral
Ciéncias Empresariais | Semestral
Direito Semestral
Ciéncias Empresariais | Semestral
Ciéncias Empresariais = Semestral
Ciéncias Empresariais | Semestral
Ciéncias Empresariais | Semestral
Ciéncias Empresariais | Semestral
Ciéncias Empresariais | Semestral

Organizagdo e Gestao

Ciéncias Empresariais | Semestral
Ciéncias Empresariais | Semestral
Ciéncias Empresariais | Semestral
Matematica e

Semestral

Estatistica

0159:00

0132:30

0132:30

0106:00

0132:30

0132:30

0132:30

0132:30

0132:30

0132:30

0132:30

0132:30

0132:30

0132:30

0132:30

0132:30

0132:30

0132:30

0530:00

0397:30

0530:00

0132:30

0132:30

0132:30

0132:30

0058:30

0058:30

0058:30

0039:00

0058:30

0039:00

0058:30

0058:30

0039:00

0039:00

0058:30

0058:30

0058:30

0039:00

0058:30

0058:30

0039:00

0039:00

0026:00

0039:00

0182:00

0058:30

0058:30

0058:30

0039:00

20

15

20

Optativ?: Opcao
Optativ?v: Opcéao
Optativ?’: Opcao
Optativ?’: Opcao

Organizacao e
Gestao
Organizacao e
Gestéao
Organizacao e
Gestao
Organizacao e
Gestéao

Instituto Politécnico de Viseu | Area Nuclear Ensino e Aprendizagem | Relatério de Curso | (2020-21)

4/28



@/

Politécnico
de Viseu

Tecnologia
e Gestao Viseu

e-Business
Estudos de Mercado
Negécios Internacionais

Lideranca

Pensamentos
Contemporaneos da Gestao
Complementos de
Contabilidade Financeira

Contabilidade Publica

Fiscalidade | (Ramo
Contabilidade e Fiscalidade)

Relato Financeiro
Etica e Deontologia

Fiscalidade Il

Sistemas de Informacao
Contabilisticos

Auditoria Financeira

Complementos de
Fiscalidade

3°Ano/ 1°
Semestre

3° Ano/ 1°
Semestre
3°Ano/ 1°
Semestre
3° Ano / 2°
Semestre

3° Ano/ 2°
Semestre

2° Ano/ 1°
Semestre

2° Ano / 2°
Semestre

2° Ano / 2°
Semestre

2° Ano/ 2°
Semestre
3°Ano/ 1°
Semestre
3°Ano/ 1°
Semestre
3° Ano/ 1°
Semestre
3°Ano/ 2°
Semestre

3° Ano/ 2°
Semestre

AREA NUCLEAR ENSINO E APRENDIZAGEM
RELATORIO DE CURSO

Licenciatura em Gestao de Empresas (P6s-Laboral)

Ciéncias Empresariais
Ciéncias Empresariais
Ciéncias Empresariais
Ciéncias Empresariais

Ciéncias Empresariais

Contabilidade e Fiscalidade

Ciéncias Empresariais
Ciéncias Empresariais
Ciéncias Empresariais

Ciéncias Empresariais

Ciéncias Sociais e do
Comportamento

Ciéncias Empresariais
Ciéncias Empresariais
Ciéncias Empresariais

Ciéncias Empresariais

LigacOes Externas no Apoio a Docéncia

Seminarios:

No ambito da UC Calculo Financeiro

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Sessdo dinamizada pelo Banco de Portugal. Tema: "Poupanca e crédito”
Sessao-extra dinamizada pelo antigo aluno Daniel Cunha (Mercados Financeiros)

No &mbito da UC Liderancga

0132:30

0132:30

0132:30

0132:30

0132:30

0132:30

0132:30

0132:30

0132:30

0106:00

0159:00

0132:30

0132:30

0132:30

0058:30

0058:30

0058:30

0058:30

0058:30

0058:30

0039:00

0058:30

0058:30

0026:00

0058:30

0058:30

0058:30

0058:30

Organizacao e
Gestéao
Organizacao e
Gestéo
Organizacao e
Gestao
Organizacao e
Gestéao
Organizacao e
Gestao

Contabilidade e
Fiscalidade

Contabilidade e
Fiscalidade

Contabilidade e
Fiscalidade

Contabilidade e
Fiscalidade

Contabilidade e
Fiscalidade

Contabilidade e
Fiscalidade

Contabilidade e
Fiscalidade

Contabilidade e
Fiscalidade

Contabilidade e
Fiscalidade

Historias de Lideranca p/ Convidado Dr. Jodo Rodrigues - ex. Diretor Coordenador da CGD, Economista e ex-membro do Conselho Geral

do IPV.

No ambito da UC Marketing

Foi convidado um gestor ligado a uma empresa da indUstria dos vinhos para apresentar o seu modelo de negécio e todo o sucesso de
implementac&o da empresa: Dr. Paulo Namora da empresa Quinta das Fontaltas.

No ambito da UC Negdcios Internacionais
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Foram realizados 3 seminérios on-line assegurados por entidades externas: o primeiro, abordando o tema "Participagdo da Banca no Apoio
aos Negdcios Internacionais das Empresas, foi realizado pelo Dr. Paulo Reis, técnico do Banco BPI; o segundo, subordinado ao tema
"Negdcios Internacionais Num Contexto de Mudanga", teve como oradora convidada a Dr.2 Susana Figueiredo Oliveira, International
Bussiness Developer da empresa Nautilus S.A.; o terceiro, sobre atematica dos "Negécios em Contexto Internacional”, teve como orador
convidado o Eng. Luis Paiva, ex-Diretor Industrial do Grupo Visabeira. Contudo, devido aos horérios de realizagdo propostos pelos préprios
convidados, infelizmente, nem todos os alunos do curso de GE PL tiveram possibilidade de aceder aos referidos seminarios realizados em
formato on-line.

Formagé&o para os alunos:
No ambito da UC e-Business
Atelier Digital da Google (3 dias)

EGOI online sobre "E-mail marketing: como agregar valor a tua comunicacao através de uma estratégia multicanal”
EGOI online sobre "Mobile Marketing & Landing Pages"

Desenvolvimento de trabalhos com ligagdo ao exterior:

No ambito da UC Estudos de Mercado

Os alunos desenvolveram diferentes trabalhos na area dos estudos de mercado recolhendo a informacgao para posteriormente tratarem.
No ambito da UC Marketing

Foram realizados trabalhos de grupo com base em informagéo de empresas reais de diferentes setores de atividade.

Unidades curriculares de sintese:
Projeto

Os alunos desenvolveram projetos de criagdo de empresas e sempre que possivel recorriam a informagdes do setor no qual a empresa se
enquadrava. Outrosalunos desenvolveram projetos de criagao de produtos dentro de determinada empresa.

Simulagdo Empresarial

Esta Unidade Curricular esta protocolada com o ISCA Aveiro/UA e a Ordem dos COntabilistas Certificados. A Ordem dos Contabilistas
Certificados reconhece esta UC como equivalente ao seu estagio profissionall obrigatério de, no maximo 18 meses ou 800 horas. Também
esté protocolada com a SAGE que premeia os 6 melhores alunos (3 empresas) com uma Licenga de utilizagdo do programa de
contabilidade por um ano.

Estagios

Referido no quadro seguinte.
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Locais de Estagio e/ou de Formacgao em Servi¢co

Salvo situagOes particulares que periodicamente podem ocorrer, 0s estagios curriculares sdo organizados na regido de Viseu estando um
docente destacado para angariar potenciais locais de estagio e propor o matching entre locais/alunos candidatos que, naturalmente, terd
sempre que receber a aprovacao final da entidade em que o estagio ira decorrer.

Os estagios curriculares no ano letivo de 2020/2021 foram realizados nas seguintes organizagoes:

® CRProfisconta (Castro Daire)
® Enredo Numeérico (Viseu)

® Grow Factor (Viseu)

® Grupo Your (Viseu)

® Metalaf (Tondela)

® M. P. Martins (Mangualde)

® Scorpion Events (Viseu)

® VA Seguros (Viseu)

® Viseugest (Viseu)

Trabalhos de Investigacdo envolvendo Estudantes

No 4mbito da UC Calculo Financeiro

Como tem vindo a ser habitual nos ultimos anos, foi proporcionada aos estudantes a Tutoria por Pares. Porém, praticamente néo foi
utilizada, em grande parte devido ao estado de pandemia em que o semestre decorreu.

No ambito da UC Empreendedorismo

Os alunos, constituidos em equipas heterogéneas de cinco elementos e com 0 acompanhamento permanente dos docentes, identificaram e
desenvolveram ideias inovadoras de negdcio traduzidas nos Plano de Negécios a seguir listados e que pudessem, posteriormente, ser
candidatos a concursos de ideias como o POLIEMPREENDE:

- Aldeia Ativa

- Self Study

- 3D Maker

- Do Solo

No &mbito da UC Estratégia Empresarial

No inicio da docéncia da UC, os alunos com o docente Antonio Figueiredo, organizados em grupos de trabalho, efetuaram pesquisas sobre
o tema "Estratégia Empresarial e Pandemia". Dos resultados das pesquisas foram realizadas apresentagdes na aula, pelos grupos de
trabalho. Paralelamente, os mesmos grupos e com o acompanhamento e supervisdo do docente Anténio Rodrigues, desenvolveram Planos
Estratégicos para diversas empresas de ambito regional e nacional. No final do semestre esses trabalhos foram apresentados
publicamente.

No ambito da UC Gestao de Recursos Humanos

Os alunos elaboraram e apresentaram um trabalho que consistiu na andlise critica de um artigo cientifico sobre uma tematica de gestao de
recursos humanos.
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No ambito da UC Negdcios Internacionais

O proprio processo de avaliagdo da UC pressupde que os alunos, organizados em grupos de trabalho, efetuem diversas pesquisas. No
presente ano letivo, para além de todo o trabalho de pesquisa desenvolvido no contexto da realizacao do trabalho "Plano de
Internacionalizagdo de Uma Empresa", os grupos realizaram ainda pesquisas sobre o tema "Globalizagdo e Pandemia", que deu origem a
um conjunto de apresentagOes realizadas para toda a turma. Além disso, cada grupo foi responsabilizado pela identificagdo, ao longo do
semestre, de acontecimentos relevantes, no contexto dos negdcios internacionais, de um pais especifico escolhido inicialmente. Destas
pesquisas resultou também um conjunto de apresentagdes, realizadas pelos grupos, para toda a turma.

No &mbito da UC Pensamentos Contemporaneos da Gestao
Os alunos tiveram de realizar trabalhos em grupo que envolveram a recolha de informagéo junto de empresas nacionais, sobretudo
locais. Adicionalmente, os alunos tiveram de fazer uma andlise critica de um artigo cientifico sobre uma tendéncia atual da gestdo. Numa

Otica de partilha de conhecimento, essa analise foi objeto de apresentagdo e discussao desse artigo por parte dos alunos, durante as aulas
em regime online.

No ambito da UC Sistemas de Controlo de Gestao

Os estudantes, constituidos em grupos previamente formados, foram convidados a resolver pequenos casos aplicados a empresas de
diferentes atividades e envolvendo alguma pesquisa relativamente aos varios topicos programaticos. As conclusdes foram posteriormente
apresentadas e discutidas em sessdo conjunta.

Informacdes adicionais

Nada a acrescentar.

Corpo Docente

P P CARGA
GRAU AREA CIENTIFICA DO
NOME CATEGORIA ACADEMICO  GRAU ACADEMICO ESPECIALISTA LETIVA NO
CURSO
ANA PAULA LEOCADIO DANIEL | Professor Adjunto ... ... Psicologia do Trabalho e frﬁsé?;;'t;;gi%aé'gjf;os o6h
CAMPOS NUNES Convidado das Organizagoes H
umanos

Gestao Estratégica e
ANTONIO JOSE QUEIROS . .
SOARES DE FIGUEIREDO Professor Adjunto Doutoramento Desenvolwm_ento - 97.5h

Empresarial

ANTONIO MANUEL DE Professor Adjunto Mestrado Gestio Contabilidade e 97 5h
FIGUEIREDO ALMEIDA Convidado Fiscalidade '
ANTONIO MARIO DA SILVA . A .
RODRIGUES Professor Adjunto Mestrado Ciéncias empresariais - 78h
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ANTONIO PEDRO MARTINS
SOARES PINTO

ANTONIO VICTOR ALMEIDA
CAMPOS

AUGUSTO MANUEL PAIS
ANTUNES

BRUNO EMANUEL MORGADO
FERREIRA

CARLA ALEXANDRA MARTINS
SANTOS LEAL

CARLOS ALBERTO RIBEIRO
RUA

CARLOS MANUEL FREITAS
LAZARO

CATARINA GAMEIRA MINHOTO
EDMUNDO MANUEL TAVARES

MARQUES

ELIZABETH FERREIRA DA
SILVA MATOS

FERNANDO JOSE FRANCO
CORREIA AMARO

ISABEL MARIA LOUREIRO PAIS
ESTEVES MARTINS

JOAO ANDRADE NUNES
JOAO RUI LOUREIRO MOITA

JOAQUIM ALMEIDA SIMOES
Joaquim Gongalves Antunes

JOSE ANTONIO MARQUES
PEREIRA

JOSE AUGUSTO ROSA BASTOS

José Luis Mendes Loureiro
Abrantes

MANUEL ANTONIO LOURENCO
DOS REIS

MARGARIDA ALEXANDRA
LOPES VICENTE

MARIA CRISTINA PEIXOTO
AMARAL SANTOS RODRIGUES
MATOS

MARIA LEONOR MACHADO
ESTEVES

MARIA MANUELA JORGE
MARTINS FERREIRA

Professor
Coordenador sem
Agregacao

Professor Adjunto

Professor Adjunto
Convidado

Professor Adjunto

Professor Adjunto

Professor
Coordenador sem
Agregacao

Professor Adjunto
Convidado

Professor Adjunto
Convidado

Professor Adjunto
Professor Adjunto

Professor Adjunto

Professor
Coordenador sem
Agregacao

Professor Adjunto

Professor Adjunto
Convidado

Professor Adjunto

Professor
Coordenador sem
Agregacéo

Professor Adjunto

Professor Adjunto

Professor
Coordenador sem
Agregacéo

Professor Adjunto

Professor Adjunto

Professor
Coordenador sem
Agregacéo
Professor
Coordenador sem
Agregacéo

Professor Adjunto

AREA NUCLEAR ENSINO E APRENDIZAGEM

RELATORIO DE CURSO

Licenciatura em Gestao de Empresas (P6s-Laboral)

Gestéo - Finangas

Doutoramento o
Empresariais

Licenciatura Auditoria
Doutoramento Gestao
Doutoramento Ciéncias de Gestao

(Marketing)

Licenciatura Direito

Organizacao e Gestao

Licenciatura
de Empresas

Mestrado Gestao de Empresas
Mestrado Direito
Engenharia e técnicas
Doutoramento . .
afins -> Energia
Mestrado Economia
Licenciatura Gestao

Gestédo de Empresas -

Doutoramento Especialidade em
Contabilidade
Mestrado Financas empresariais

Contabilidade e

Licenciatura Administracao

Mestrado Economia Europeia

Doutoramento Gestao

Licenciatura = Gestéo de Empresas

Licenciatura Gestao

Doutoramento Ciéncias Econémicas e
Empresariais
Gestéo e administracao
Doutoramento ~

-> Gestao

Doutoramento Gestao

Doutoramento | Métodos Quantitativos

Doutoramento Direito

Engenharia Eletroténica,

Doutoramento . - o
eletronica e informatica

Gestdo de Empresas

Contabilidade e
Fiscalidade

Direito

Gestdo de Empresas

Contabilidade e
Fiscalidade

Direito

Contabilidade

Contabilidade e
Fiscalidade

Contabilidade

Marketing e Publicidade
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Nanja Kroon Professor Adjunto | Mestrado Gestdo Contabilidade e 104h

Fiscalidade

NUNO FILIPE ROSA MELAO Professor Adjunto Doutoramento Ciéncias empresariais - 71.5h
NUNO RAFAEL DE OLIVEIRA . i
BASTOS Professor Adjunto | Doutoramento Matemética - 39h
PAULA CRISTINA SARABANDO . Gestéao - Ciéncia
DOS SANTOS Professor Adjunto  Doutoramento Aplicada & Decisio - 3%h
PAULA SOFIA NETA Professor Adjunto Doutoramento Ciéncias empresariais -> ) 39h
VASCONCELOS PINHEIRO Convidado Marketing e Estratégia
;EIIDSRO MANUEL NOGUEIRA Professor Adjunto  Doutoramento Financas Gestédo de Empresas 91h
ROGERIO PAULO GARCIA . . . x
SANTOS PORTAS MATIAS Professor Adjunto = Licenciatura Gestéo - 71.5h
SERGIO ALBERTO RODRIGUES Professor Adjunto | Licenciatura Gestao Contabilidade 84.5h

GOUVEIA BARROSO

2018/19 2019/20 2020/21

ndmero total de docentes 0 0 36
ndmero total de docentes ETI 0 0 33.9
namero de docentes em tempo integral 0 0 29
numero de docentes doutorados em tempo integral 0 0 16
numero de professores de carreira 0 0 29
nimero de docentes em tempo integral por um periodo superior a 3 anos 0 0 3
ndmero total de docentes doutorados ETI 0 0 17.8
numero de docentes especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia profissional ETI (ndo 0 0 11.2
doutorados)
namero de docentes especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia profissional ETI (incluindo 0 0 13.2
doutorados)
numero de docentes inscritos em programas de doutoramento ha mais de um ano - - -
numero total de estudantes 0 0 126

2018/19 | 2019/20 | 2020/21

percentagem de docentes em tempo integral 0.00% @ 0.00%  85.55%

percentagem de docentes doutorados em tempo integral 0.00% @ 0.00% @ 47.20%

percentagem de professores de carreira 0.00% @ 0.00%  80.56%

percentagem de docentes em tempo integral por um periodo superior a 3 anos 0.00% @ 0.00% @ 8.85%

percentagem de docentes doutorados 0.00% @ 0.00% @ 52.51%

percentagem de docentes especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia profissional 0.00% @ 0.00% = 38.94%

percentagem de docentes inscritos em programas de doutoramento ha mais de um ano - - -

docentes e doutores especialistas por cada 30 estudantes 0.0 0.0 7.0
racio estudantes/docentes ETI 0.0 0.0 3.7
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indice de envelhecimento do corpo docente

2018/19 2019/20 2020/21
NUMERO IE NUMERO IE NUMERO IE
indice de envelhecimento do corpo docente <30 0 0 0
>=30 A <40 0 0 1
>=40 A <50 0 0.000 0 0.000 11 24.000
>=50 A <60 0 0 12
>=60 0 0 12
Estudantes
2018/19 2019/20 2020/21
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
Por ano curricular 1° Ano 0 0.00% 0 0.00% 60 47.62%
2° Ano 0 0.00% 0 0.00% 12 9.52%
3° Ano 0 0.00% 0 0.00% 54 42.86%
Total 0 0 126
2018/19 2019/20 2020/21
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
Por género Feminino 0 0.00% 0 0.00% 72 57.14%
Masculino 0 0.00% 0 0.00% 54 42.86%
Total 0 0 126
2018/19 2019/20 2020/21
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
<20 0 0.00% 0 0.00% 1 0.79%
>=20 A <24 0 0.00% 0 0.00% 22 17.46%
Por idade >=24 A <28 0 0.00% 0 0.00% 26 20.63%
>=28 0 0.00% 0 0.00% 77 61.11%
Total 0 0 126
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Informacgé&o Adicional Sobre os Estudantes

Para referéncia, apresentam-se os dados dos anos letivos anteriores:

INSCRITOS
2017 /2018 2018/2019 2019/2020
NUMERO % NUMERO 4 NUMERO 4
B ANO CURRICULAR 60 45.45 60 48 64 51.61
2% ANO CURRICULAR 26 w7 22 7.6 19 15.32
F ANO CURRICULAR 46 34.85 43 34.4 41 3606
GENERO
2017 /2018 2018/2019 2019/2020
NUMERO e NUMERO 4 NUMERO 4
FEMININO 69 52.27 ST 456 59 47.58
MASCULINOS 63 47.73 68 54.4 65 52.42
IDADE
2017 /2018 2018/2019 2019/2020
NUMERO 4 NUMERO % NUMERO 4
<20 ANCS 9 6.82 9 7.2 2 9.68
>= 20 E <24 ANOS » 2955 30 24 27 2177
>= 24 E <28 ANOS 0 22.73 27 216 21 16.94
>= 28 ANOS 54 409 59 47.2 64 5161

Dos 126 estudantes que frequentaram o curso em 2020/2021, uma pequena % pertencem ao ramo da Contabilidade e Fiscalidade, tendo

os restantes optado pelo ramo da Organizagdo e Gestdo. A opgao € realizada no 2° ano, ja que o 1° ano consiste num tronco comum a
ambos os ramos.
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Procura
2018/19 2019/20 2020/21
ndmero de vagas 49 62 78
numero de candidatos 92 96 128
numero de colocados 62 69 83
ndmero de estudantes inscritos no 1° ano pela 12 vez 43 42 61
nota minima de entrada (CNA) 102,5 105,2 105,1
nota média de entrada (CNA) 115,8 115,7 121,2

Estratégias Adotadas para Aumentar a Procura

Considerando que foram preenchidas todas as vagas disponiveis, ndo existe necessidade de aumentar a procura do curso.

Ainda assim e no ambito geral do IPV e da ESTGV, todos os anos letivos se realizam diversas atividades de divulgagdo da oferta formativa

de que se destacam:

® Publicidade institucional, a nivel nacional, regional e local, com recurso a diferentes veiculos de divulgacao;

® Sessoes de visitas e realizagdo de seminarios nas varias instituicdes do ensino secundario, especialmente das da regido,
direcionadas aos alunos finalistas do secundério;

® Visitas acompanhadas a ESTGV e ao Departamento de Gestao, que sao organizadas anualmente para divulgagao dos cursos e

das suas condi¢des de funcionamento.
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Sucesso Académico

2018/19 2019/20 2020/21
numero de diplomados 0 0 25
diplomados em n anos** 0 0 18
diplomados em n+1 anos 0 0 3
diplomados em n+2 anos 0 0 3
diplomados em mais do que n+2 anos 0 0 1
2018/19 2019/20 2020/21
NUMERO MEDIA NUMERO MEDIA NUMERO MEDIA
estudantes inscritos 0 0 1375
média de estudantes aprovados as unidades curriculares | estudantes aprovados 0 0.000 0 0.000 608 0.442

estudantes avaliados 0 0.000 0 0.000 682 0.891

2018/19 2019/20 2020/21
NUMERO RAZAO NUMERO RAZAO NUMERO RAZAO
estudantes

} , 3 . 0 0 682
razdo entre estudantes avaliados e estudantes ndo avaliados 0 0 0.98
avaliados nas unidades curriculares estudantes nao '
; 0 0 693
avaliados
2018/19 2019/20 2020/21

NUMERO % NUMERO % NUMERO %

unidades curriculares com taxa de

percentagem de unidacjes curriculares com aprovagao <= 30,00% 0.00% 0 0.00% 15 33.33%
taxa de aprovacgéo <= 30,00% ’ ' ’

unidades curriculares 0 0 45
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Estratégias Adotadas para Combate ao Insucesso

Para referéncia, apresentam-se os dados dos anos letivos anteriores:

2017/2018 2018/2019 2019/2020
DIPLOMADOS 36 38 49
DIPLOMADOS EM N ANOS 4 =
DIPLOMADOS EM N+1 ANCS =2 il 16
DIPLOMADOS EM N+2 ANOS 13 0 14
DIPLOMADOS EM MAIS DE N+2
9 B 14
ANCS
2017 /2018 208/2019 201/2020
He Hes Y- Hew He Hew
TAXA MEDIA DE APROVAGAO AS
53.95 59.09 50.36 55.06 52.95 80.69
UNIDADES CURRICULARES
+ Em relagio a0 nimero de inscritos; ++ Em relagio ao nimero de avaliados
201772018 201872019 201/2020
N2 DE N2 DE NAO Ne DE N DE NAOQ N DE Ne DE NAO
RAZAO RAZAD RAZAD
AVALIADOS AVALIADOS AVALIADCS AVALIADOS AVALIADOS AVALIADOS
RAZAD ENTRE
ESTUDANTE
ARLIADOS E s 29 10.48 1384 129 10.73 989 S8 191
ESTUDANTES
NAO AVALIADOS
2017 /2018 2018/2019 2019/2020

UNIDADES CURRICULARES COM MENOR TAXA

DE APROVAGAO*

Estatistica com O (N® aluros
aprovados: O; N alunos

avaliados: 2)

Matematica Il com 16.67 (N2
auncs aprovados: 2; N? dunos

avaiados: 12)

Contabilidade de Gestao com O (Ne
alunos aprovados: O; N2 alunos
avaliados: 1)

+ Percentagem do nimero de aprovades em relagdo 2o nimero de avaliados (Néocu'ld:iliza UCs sem alunos avaliados eUCsdeEstég‘o)

Os docentes sdo aconselhados a valorizar a participacdo ativa dos alunos, adotando a metodologia de avaliagdo continua, que
inclui elementos como a assiduidade, pontualidade, interesse e participagao ao longo do semestre. Desta forma, ha um contato mais

préximo com o aluno e os resultados da avaliagdo intercalar, permitem ajustar, se necessario, a carga de trabalho e as metodologias de
avaliagao utilizadas, garantindo-se simultaneamente o cumprimento dos objetivos da unidade curricular.

Os professores incentivam os alunos a resolver exercicios extra-aula, procurando, desta forma, motivar o estudante para o

acompanhamento regular das matérias.

Existe uma elevada disponibilidade dos docentes e uma relacao estreita entre docentes e alunos, o que facilita o esclarecimento de

davidas, dentro e fora do horario de orientacao tutorial.

Instituto Politécnico de Viseu | Area Nuclear Ensino e Aprendizagem | Relatério de Curso | (2020-21)

15/28



‘ , Politécnico ’
de Viseu AREA NUCLEAR ENSINO E APRENDIZAGEM
Tecnologia RELATORIO DE CURSO

e Gestéo Viseu Licenciatura em Gestao de Empresas (P6s-Laboral)

Abandono Escolar

2018/19 2019/20 2020/21
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
numero de abandonos 0 0 84
Total = - - 0.00% 0.00% 50.30%
numero de inscritos 0 0 167
10 Ano | Numero de abandonos 0 0.00% 0 0.00% 67 72.04%
namero de inscritos 0 0 93
20 Ano | umero de abandonos 0 0.00% 0 0.00% 9 50.00%
namero de inscritos 0 0 18
30 Ano | dmero de abandonos 0 0.00% 0 0.00% 8 14.20%
namero de inscritos 0 0 56
40 Ano  Numero de abandonos 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
namero de inscritos 0 0 0
2018/19 2019/20 2020/21
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
Doencga 0 0.00% 0 0.00% 1 6.67%
Fatores Econémicos 0 0.00% 0 0.00% 2 13.33%
Incompatibilidade com Horarios de Trabalho 0 0.00% 0 0.00% 2 13.33%
Mudanca para um C_urso de O_utra Instituicédo de 0 0.00% 0 0.00% 3 20.00%
. Ensino Superior
Motivo Apontado para o Mud c 46 O Unidad
Abandono udanca para um Curso de utra Unidade 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Orgéanica do IPV
Mudancga para umOCurAsc_) na Mesma Unidade 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
rganica
Nao Identificagdo com o Curso 0 0.00% 0 0.00% 3 20.00%
Outro Motivo 0 0.00% 0 0.00% 4 26.67%
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Estratégias Adotadas para Combate ao Abandono

Para referéncia, apresentam-se os dados dos anos letivos anteriores:

2017/2018 208/2019 2019/2020
INSCRITOS | ABANDCNOS * INSCRITOS | ABANDONCS 4 INSCRITOS | ABANDONOS %
M F M F M F M F M F M F M F M F M F
TOTAL 63 69 25 20 .68 | 2899 | 68 57 26 14 |24 | 2456 | &5 59 4 2 6.5 339
B ANO k=] 25 18 <] 51.43 52 38 22 22 6 5789 | 2127 s 29 o] o o o]
27 ANO 12 14 5 2 4167 | 14.29 n n 3 5 27.27 | 4545 n 8 2 o 8.8 [+]
F ANO 16 16 2 5 2S5 325 19 19 1 3 5.26 1579 19 L] 2 2 1053 | 10.53

 Abandono Escolar = ((NNI - ND) / NI) « 100

NI - Ne de estudantes inscritos em deteminado ano letivo

NNI = N¥ de estudantes inscritos em determinado ano letivo, ndo inscritos no ano
seguinte

ND - Ne de diplomados

A taxa de abandono em 2020/2021 foi de cerca de 12%, que advém sobretudo do abandono escolar ainda durante o 1° ano do curso.

Os alunos trabalhadores-estudantes, a maioria dos que frequentam este curso, apresentam algumas dificuldades em compatibilizar as suas
atividades profissionais e familiares com o curso. Se eles ndo se apercebem antecipadamente da carga horaria que o curso apresenta, o
resultado é um abandono escolar elevado.

Os alunos que revelam deficiéncias na formagéao basica, nomeadamente ao nivel da matematica, séo incentivados a frequentar as
unidades letivas de base.

Existe uma elevada disponibilidade dos docentes, para o atendimento aos alunos, dentro e fora do horario de orientagao tutorial.

Sé&o realizadas aulas abertas com oradores convidados ligados as empresas e a banca, com o intuito de criar uma maior proximidade entre
0 meio académico e o meio empresarial.

Sao realizadas atividades de acolhimento aos alunos do 1° ano, muito embora, tratando-se de um curso em regime pos-laboral, estas
atividades ndo sejam muito frequentadas..

Internacionalizacdo dos Estudantes

2018/19 2019/20 2020/21
ESTUDANTES > = g
NUMERO | % | NUMERO | % | NUMERO %
estudantes estrangeiros matriculados 8 6,4% 9 7,3% 13 10,3%
estudantes em programas internacionais de mobilidade (recebidos) 2 1,6% 1 0,8% 1 0,8%
estudantes em programas internacionais de mobilidade (enviados) 0 0,0% 0 0,0% 1 0,8%
Nuamero total de estudantes 125 124 126
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DOCENTES 2018/19 2019/20 2020/21

NUMERO [ % | NUMERO | % | NUMERO | %

docentes estrangeiros incluindo em mobilidade 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
docentes em programas internacionais de mobilidade (Enviados) 2 6,1% 0 0,0% 0 0,0%
numero total de docentes 33 38 36

Estratégias Adotadas para Incrementar a Internacionalizagao

A pandemia COVID19 que se abateu em todo o mundo entre marco de 2020 e a atualidade, levando a sucessivos confinamentos e ao
encerramento de muitas fronteiras, condicionou fortemente os dados relativos a internacionalizagdo. Ainda assim, tem havido o cuidado de
desenvolver algumas estratégias no sentido de incrementar a mesma e que se apresentam de seguida:

® Existéncia de 2 semestres ( Fall e Spring ) dirigidos a alunos estrangeiros e lecionados na integra em lingua inglesa, o que permite
o incremento dos alunos incoming ;

® Aumento do nimero de unidades curriculares disponiveis em lingua inglesa (uma no Fall Semester e outra no Spring Semester
), permitindo uma maior diversificacdo da oferta curricular;

® Sessoes realizadas pelos alunos estrangeiros que estdo a realizar periodos de estudo Erasmus em Portugal e pelos alunos
portugueses que ja fizeram Erasmus e que contribuem para incentivar os alunos da ESTGV a candidatarem-se a bolsas Erasmus
no estrangeiro;

® Participagdo dos docentes em congressos internacionais;

® A existéncia de uma fase de candidaturas para Estudantes Internacionais que termina em abril de forma a permitir que
esses alunos possam ter tempo para tratar dos vistos atempadamente para comegarem as aulas nos finais de setembro;

® Participagao virtual do Instituto Politécnico de Viseu no Saldo do Estudante, tendo a oportunidade de divulgar toda a oferta
formativa (a feira presencial em 2020 foi cancelada devido a pandemia);

® Presenca do Instituto Politécnico de Viseu na plataforma EDU Portugal.

Empregabilidade

2018/19 2019/20 2020/21

% recém-diplomados do curso
registados no IEFP como 7,0% 8,3% 5,6%
desempregados*
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* dados IEFP
2018/19 2019/20 2020/21
NUMERO % NUMERO % NUMERO %

Diplomados a exercer
atividade profissional em setor
de atividade relacionado com o
curso

1 50% 2 100% 2 50%

Diplomados a exercer
atividade profissional em setor
de atividade diferente do do
curso

1 50% 0 0% 2 50%

DlplomaQOs,q_ue‘resp_onde~ram 5 5% 4 3% 4 8%
ao guestionario a satisfacéo

Diplomados a quem foi
solicitada resposta ao 36 122 50
guestionario a satisfacéo
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2018/19

2019/20

2020/21

NUMERO

%

NUMERO

%

NUMERO %

Entidades
empregadoras
que
responderam
ao
questionario a
satisfacao

Entidades
empregadoras
a quem foi
solicitada
resposta ao
guestionario a
satisfagcao

0%

0%

0%

2018/19

2019/20

2020/21

MEDIA

MEDIA

MEDIA

Grau de satisfacdo das
entidades empregadoras com
os diplomados do curso
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2018/19 2019/20 2020721

justificagao principal para o
grau de satisfacao atribuido

Competéncias técnicas face as
necessidades da organizagéo

Conhecimentos face as
necessidades da organizagao

Capacidade de integragdo no
espirito e objetivos da -- - -
organizacao

Outro -- - --

Estratégias Adotadas para Melhorar a Empregabilidade do Curso

O IPV oferece um Servico de Insercdo na Vida Ativa (SIVA), que promove a integracao profissional dos estudantes e diplomados através
do contato com ofertas de emprego, formacao profissional, voluntariado, empreendedorismo e atividades de investigacao.

A UC «Empreendedorismo», comum a ambos os ramos de estudo, desenvolve competéncias relacionadas com o trabalho por conta
propria.

A UC de opcéo «Estagio» permite ao estudante obter experiéncia de trabalho, que contribui ndo sé para a valorizagéo do seu curriculum,
como também para uma melhor preparacédo para o mercado de trabalho. Adicionalmente, permite identificar as competéncias procuradas
pelas entidades empregadoras, ajustando, sempre que necessario, os contetdos do plano de estudo.

O ramo da Contabilidade e Fiscalidade é reconhecido pela Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC) para a inscricdo como
Contabilista Certificado e a UC de opgéo «Simulagdo Empresarial» permite o acesso a OCC com dispensa de estagio profissional.
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Satisfacéao
2018/19 2019/20 2020/21

NUMERO % NUMERO % NUMERO %
NUMERO DE RESPOSTAS AO

] . i - 256
TAXA DE RESPOSTA AO QUESTIONARIO A QUESTIONARIO
SATISFACAO DOS ESTUDANTES COM A NUMERO DE ESTUDANTES - - 18.98%
UNIDADE CURRICULAR INSCRITOS NA UNIDADE - - 1349
CURRICULAR

NUMERO % NUMERO % NUMERO %
NUMERO DE RESPOSTAS AO

] . i - 29
TAXA DE RESPOSTA AO QUESTIONARIO A QUESTIONARIO ) ) 23,0294
SATISFACAO DOS ESTUDANTES COM O CURSO NUMERO DE ESTUDANTES e
INSCRITOS NO CURSO - 126
2018/19 2019/20 2020/21
NATUREZA - - 3.55
UNIDADES CURRICULARES IMPLEMENTACAO - - 3.47
AUTOAVALIACAO - - 3.53
2018/19 2019/20 2020/21
PERCECAO GLOBAL - - 3.72
CURSO
AMBIENTE - - 3.88

Escala: 0- N&o sabe/néo aplicavel; 1- Completamente desadequado;2- Desadequado;3- Adequado;4- Muito adequado;5- totalmente
adequado.

Apreciacdo Global dos Resultados da Satisfagcéo

Para referéncia, apresentam-se os dados dos anos letivos anteriores:
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2017 /2018

208/209

2019/2020

NUMERO 4

NUMERO

NUMERO

TAXA DE RESPOSTA AD
QUESTIONARIO A

NUNMERO DE RESPOSTAS

78

SATIFAGAO DOS
ESTUDANTES COM A
UNIDADE CURRICULAR

ESTUDANTES INSCRITOS

27
285

n

724

95

892

TAXA DE RESPOSTA AD
QUESTIONARIO A

NUMERO DE RESPOSTAS

SATIFAGAD DOS
ESTUDANTES COM O
ESTAGIO, DISSERTAGAO
QU PROJETO

ESTUDANTES INSCRITOS

TAXA DE RESPOSTA AD
QUESTIONARIO A

NUMERO DE RESPOSTAS

SATIFAGAD DOS
ESTUDANTES COM O
CURSO E ACOMA

ESCOLA

ESTUDANTES INSCRITOS

51

67

122

COM AS UNIDADES CURRICULARES

2017 /208

2018/2019

2019/2020

NATUREZA DA UNIDADE
CURRICULAR*

IMPLEMENTAGAO» =

AUTOAVALIAGAOw »e

*Meédia itens 1.01 a 1.05; ++média itens 2.01 a 2.08; *+*meda itens 3.01 a 3.03

COM O CURSO

2017/2018

20187201

2019/2020

CURSO - PERCEGAO GLOBAL+

0

2

ANBIENTEs+

0

2

+Média itens 1.01 a 1.05; +*média

itens 2.01 a 2.03;

Infelizmente as taxas de resposta aos inquéritos de satisfagcdo continuam relativamente baixas (satisfacao com as unidades curriculares -
18,62% e satisfacdo com o curso - 23,02%), ainda que tenham vindo a crescer de forma substancial de ano para ano. A sua analise deve,
assim, ser efetuada com algum cuidado e sem conclus@es definitivas.

Comparando com anos anteriores, a satisfagdo com as unidades curriculares ndo tem sofrido grandes altera¢Ges, mantendo-se proximo

dos 3,5 (numa escala de 1 a 5), tanto na natureza, implementacdo como autoavaliagdo das unidades curriculares.

Ja na satisfacdo com o curso existe um aumento substancial da satisfagéo, passando de 2 valores em 2019/2020 (nos dois indicadores),
para 3,72 (percegao global) e 3,88 (ambiente) no ano de 2020/2021. Este aumento tera sido muito influenciado pela proximidade entre a

direcéo do curso e os alunos, para obviar a problemas muito especificos deste regime de frequéncia. Foram eleitos delegados e vice
delegados de turma nos varios anos, o que ajudou a identificar problemas mais cedo e assim eliminar problemas maiores no futuro.
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Monitorizagdo do Cumprimento dos Mecanismos de Garantia da Qualidade para as
Unidades Curriculares

2018/19 2019/20 2020/21

NUMERO % NUMERO % NUMERO %

Relatérios
elaborados - - 41

] dentro do prazo
Taxa de cumprimento do prazo

para elaboracéo dos relatérios de - 91.00%
unidade curricular

Numero de
unidades - - 45
curriculares

Relatérios
validados dentro - - 39

. do prazo
Taxa de cumprimento do prazo

para validagao dos relatorios de - - 95.00%
unidade curricular

Relatérios
elaborados - - 41
dentro do prazo
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Analise Critica do Funcionamento do Curso

No ano letivo 2020/2021, a nota minima de entrada (CNA) na licenciatura em Gestao de Empresas pds-laboral foi de 105,1 e a nota média
de entrada (CNA) foi de 121,2. O nimero de candidatos tem vindo a aumentar ao longo dos ultimos anos, tendo sido preenchidas todas as
vagas do curso. Estiveram inscritos 60 estudantes no 1° ano, 12 no 2° ano e 54 no 3° ano, num total de 126 alunos. Também no ano letivo
em analise, 25 estudantes ficaram diplomados, destes, 18 concluiram a licenciatura em 3 anos, 3 em 4 anos, 3 em 5 anos e 1 em mais de 5
anos. A taxa média de aprovagédo as unidades curriculares apresenta resultados positivos, representando 87,7% em relagéo ao numero de

estudantes aprovados e avaliados. A taxa de abandono escolar (média) fixou-se em 11,9% este ano letivo, no entanto, a percentagem do
abandono no 1° ano curricular € de 23,33%. Este € um dos indicadores que é objeto de um acompanhamento proximo, sendo a sua
reducdo um dos objetivos no futuro préximo.

Ao nivel das unidades curriculares de sintese (estagio, projeto ou simulagdo empresarial), a opgao mais escolhida foi o Projeto (13
inscritos), seguida pelos Estagios (12 inscritos) e com menor nimero de inscrigdes na Simulacdo Empresarial (2 inscritos). Tendo em conta
o contexto da pandemia COVID-19, varias entidades habitualmente promotoras de estagios, deixaram de ter condigBes para 0s mesmos,
pelo que foram limitadas as vagas disponiveis para estagios.

As metodologias de ensino nas unidades curriculares do curso de Gestao de Empresas pos-laboral continuaram a privilegiar o

ensino/aprendizagem com avaliagdo continua, promovendo o acompanhamento das matérias ao longo do tempo, valorizando o empenho,
comportamento, participacao e assiduidade do estudante.

Por fim, h& que levar em linha de conta que a natureza do curso (pds-laboral) leva a que a maioria dos alunos desenvolva atividades
profissionais pelo que a sua disponibilidade para a realizagéo e participagdo em atividades complementares do curso (mobilidade, projetos,
etc) € mais limitada que a dos alunos do regime diurno.

Em termos globais, o funcionamento do curso decorreu de forma positiva, apesar das adaptacdes necessarias causadas pela pandemia

COVID-19.

Melhorias Identificadas em anos anteriores

- TEMPO DE
ANO DESCRICAO META PRIORIDADE ~ INDICADORES RESULTADOS
¢ IMPLEMENTACAO
VERIFICAGAO
INDICADORES DA EFICAGIA
No ano letivo
2020/2021 n&o
. houve qualquer
Numero de e qualg
mobilidade
alunos e internacional
Aumentar Aumentar a docentes em por parte de
a mobilidade mobilidade mobilidade de N&o existiu
2019/2020 | . - . . Alta 1 ano . . alunos ou o
internacional de internacional de incoming e eficacia.
. docentes, em
alunos e docentes alunos e docentes outgoing e } ’
. muito derivado
namero de
. do contexto
parcerias A
pandémico
(Covid-19)
vivido.
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. . Nao sendo
N&o existem .
O possivel a
indicadores obtencio de
Melhorar a rede de | Melhorar a rede de concretos indica(c;iores
2019/2020 Internet e os Internet e os Alta Em curso Rede que para esta
equipamentos equipamentos melhorada permitam medida. nio
informaticos informaticos determinar a é ossi(/el
melhoria da afi?mar da
rede. L
sua eficacia.
Articular as Articular as
unidades unidades
curriculares de curriculares de
Empreendedorismo, | Empreendedorismo, 2019/2020:
Estratégia, Estratégia,
A ; N° de alunos
Marketing e, Marketing e, X - R
eventualmente eventualmente inscritos = 15 E(gb"’.lgggédo
outras unidades outras unidades N° de alunos defir{ido ou
curriculares, no curriculares, no aorovados = | seja '
apoio a ideias que apoio a ideias que NGmero de 5p B aqu’entou
possam surgir na possam surgir na X . o
UC de UC de alunos inscritos tanto o n° de
2019/2020 . . Alta 2 anos e com alunos
Empreendedorismo, | Empreendedorismo, U . -
com potencialidade | com potencialidade aprovacao a Inscritos,
UC de Projeto | 2020/2021: como o
para se tornarem para se tornarem ndmero de
proje_tos, e proje_to_sf, & depois N° de alunos | alunos
depois sensibilizar | sensibilizar os inscritos = 18 | aprovados a
os alunos que as alunos que as UFEZ Projeto
assumiram para na | assumiram para na NO de alunos '
UC de Projeto UC de Projeto aprovados =
criarem realmente criarem realmente 12
uma ferramenta uma ferramenta
que se lhes possa que se lhes possa
trazer um emprego. | trazer um emprego.
Melhorias Propostas
~ TEMPO DE
ANO DESCRIGAO META PRIORIDADE IMPLEMENTAGAO INDICADORES
Ao nivel da licenciatura: Incentivar | Aumentar a
0s alunos ao preenchimento dos % de % de inquéritos respondidos
2021/2022 | inquéritos relativos a satisfagéo respostas aos | Alta 1 ano superior ao do ano letivo 2020/2021
com as unidades curriculares e inquéritos de (18,62% UC; 23,02% Curso)
COm 0 Curso satisfacao
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Ao nivel da licenciatura: Reduzira | Reduzir a % % de abandono escolar inferior ao
2021/2022 | taxa de abandono escolar, de abandono | Alta 1 ano verificado no ano letivo 2020/2021
principalmente no 1° ano do curso | escolar (11,90%)
- Conseguir
taxa de
assiduidade
UC Macroeconomia: Aumentar os | superior a - Taxa de assiduidade (Racio: N°
niveis de sucesso na 50%; médio de presencgas/ N° de inscritos)
2021/2022 | UC, nomeadamente através de Média 1 ano
bons niveis de frequéncia e - Conseguir - Taxa de sucesso (Racio:
aproveitamento. taxa de Alunos Aprovados/Alunos Avaliados)
sucesso
acima de
60%.
- Aumentar a
taxa de
UC Microeconomia: Aumentar os assiduidade - Taxa de assiduidade (Réacio: N°
niveis de SUCESSO n'a uc em 2%; médio de presengas/ N° de
2021/2022 | nomeadamente atravées de bons - Consequir Média 1 ano nscritos);
niveis de frequéncia e 9 Lo
aproveitamento taxa de - Taxa de sucesso (Réacio: Alunos
P sucesso Aprovados/Alunos Avaliados).
acima dos
60%.
UC Tecnologias de Informacéo e
Gestao:
a) Continuar com a realizagéo de Z) /ZL:trir::ien;aéo
uma avaliagdo continua, retirando P pag . ~
o trabalho de grupo, mas dos alunos a) Participagdo dog alunos nos
reforcando o peso d’o item EUC nos momentos de avaliagdo continua
(Envolvimento com a Unidade morlr_1en~tos de a) Média a) 1ano supe;lor ao verificado no ano letivo
Curricular). avaliacdo 2020/2021.
2021/2022 continua.
b) Continuar a usar uma b) Aumentar
metodologia de L b) Média b) 1 ano L )
ensino/aprendizagem mais ativa, a participacéao b) Participacéo e envol\_/lmento dos
promovendo a discussédo de ideias € . a'“!‘.os nas aulas Superior ao
entre pares com a minha envolvimento verificado no ano letivo 2020/2021.
supervisdo em questdes de ggz 2{:1223
resposta rapida quer ao nivel das ’
guestdes conceptuais quer nas
guestdes de aplicacao.
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Observacgoes

A andlise do regime pés-laboral do curso de Gestdo de Empresas deve ser feita sempre em conjunto com o do regime diurno, ja que existe
uma grande interagdo entre os dois:

1. O curso é o mesmo, ou seja, somente o horario diurno ou pés-laboral distingue os dois.

2. E permitido aos alunos mudarem de regime de frequéncia (diurno/noturno) apés o decorrer do 1° semestre.

3. No ultimo ano do curso e para quem opta pela UC de estagio, a mudancga para o regime noturno é muito frequente, terminando o
curso no regime pos-laboral.

Estas duas situagdes podem introduzir alguma incerteza na analise dos dados individuais de cada regime do curso, pelo que se aconselha
a andlise simultanea dos dois.
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